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Resumo:

A andise que Lazzarato (2006) faz do capitalismo atual me gjuda a pensar no jogo
produzido no cotidiano de vida de cada um de nds e nos seus deslocamentos para o
campo da formacéo. Ele diz que: “O capitalismo ndo é um mundo de producdo, mas
uma producdo de mundos. O capitalismo é uma afetacdo”. Neste sentido, este trabalho
discute a influéncia e os efeitos que a cultura do novo capitalismo e a producéo da
sociedade da capacitacdo exercem sobre a formagdo de professores. Sobretudo, para
auxiliar na construcéo de dispositivos de problematizacdo dos modos de funcionamento
socio-institucional da educagdo. Para iniciar, trago Jeremy Rifkin, um anaista do
mundo do trabalho, que por meio de seu livro: A era do acesso, afirma que no decorrer
do século XX uma nova forma de capitalismo vem sendo gestado e, no inicio do século
XXI esta prestes a superar o capitalismo industrial. No capitalismo industrial as relactes
comerciais eram regidas pelos bens materiais e adquiridos fundamentadas nas relagoes
de propriedade. Hoje, o capitalismo transforma, cada vez mais, 0s recursos culturais em
experiéncias e entretenimentos. Segundo Rifkin, na nova cultura do capitalismo, as
relagdes comerciais sdo regidas pelo acesso, em que os limites e as fronteiras se tornam
indistinguiveis e tudo o que € sOlido se desmancha nos simbolos, na web, na
conectividade, na interatividade. Nesta proposicéo, a cultura se move por relagdes de
comodities e entretenimento, hollywoodianamente gestadas e pensadas, para capturar
nossa atencéo e desglo e, a0 mesmo tempo, nos direcionar para 0 consumo, agora nao
mais de bens, mas de acesso e inclusdo. Para dar conta da chamada “Era do Acesso” as
politicas circunscritas na cultura do capitalismo atuamente desembocam no que
Richard Sennett (2006) chama de sociedade da capacitacéo gque investe na constituicao
de aptiddes portateis. Estas aptidées acentuam a capacidade de trabalhar em varios
problemas com uma gama de personagens constantemente mudando, separando a agéo
do contexto buscam um talento direcionado as pessoas que resolvem problemas. Um
talento que vive das aptidBes potenciais portéteis da énfase ao éxito nas solugdes. Uma
cultura assm gera uma atitude politica voltada para a superficiaidade, para a
abundancia do consumo e para o curto prazo que prevalece no processo do trabalho e
produz efeitos diretos navida e na escola. Se as modificagGes no ambiente do trabalho
refletem diretamente na producéo de subjetividade, entdo aquelas que ocorrem na escola
ndo poderiam deixar de fazé-1o. Pois, tanto na empresa, como nos espacos de trabalho e
de formagdo a cultura do capitalismo penetra com forca em cada um dos seus agentes
quando a énfase recai numa logica meritocrética que quantifica e potencializa os
criativos e 0s que se adaptam aos contextos de uma maneira nova. Neste sentido, a
sociedade da capacitacéo expressa um tempo flexivel em que os individuos precisam ser
capazes de aprender novas capacitagoes, em vez de se aferrarem a antigas competéncias.
A dindmica da sociedade da capacitacdo da énfase a aptiddo portétil de processar e
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interpretar conjuntos de informacdo e de préticas permanentemente em mudanca.
Sennett argumenta, no entanto, que as empresas, as capacitacbes e os padrdes de
consumo mudaram na sociedade atual, mas seu ponto de vista € que essas mudangas ndo
libertaram as pessoas. Neste sentido, este trabalho reflete sobre a influéncia que a
sociedade da capacitacdo exerce nos processos de formacéo de professores analisando
0S mecanismos que estdo em jogo, os limites, as polémicas e os conflitos que uma
concepcdo de aprendizagem de adultos pautada na padronizagdo de um modelo de
capacitagdo gera para a formagdo de professores. Em que sentido ocorre o
atravessamento de uma certa pragmatica da sociedade da capacitagdo na formacdo de
professores? E importante destacar que para compreender a dinamica da nova cultura do
capitalismo e seus atravessamentos na formacdo de professores, ndo se deve mais
buscar, somente, as formas dialéticas (capital/trabalho, formacao/aprendizagem), mas,
como Deleuze ja observara, as forgas “infinitamente multiplicadas, infinitesimais e
intrisecas’. Outras forcas e outras dindmicas podem ent&o ser convocadas para explicar
0 arrojo do capitalismo. Estas forgas e estas dindmicas evidentemente implicam a
relacdo entre capital, formacdo, aprendizagem e trabalho, mas ndo se reduzem a ela.
Assim, a sociedade da capacitacdo se conecta com a escola quando esta amea a
disciplina dos corpos, dos saberes, do pensamento e sua sujeicdo a uma verdade pré-
determinada. Pensar de outro modo e problematizar as aptiddes portéteis e a capacitacdo
decorre da maneira como lidamos com o tempo. O tempo flexivel da sociedade da
capacitagdo acentua uma formacdo dos “que sabem” a organizacdo, estruturagcdo e
legitimacdo dos saberes e dos métodos para transmiti-los. No entanto, o processo de
formacdo ndo possui somente um caréter linearizado de talento para ensinar e produzir
novos saberes. Na tensdo do cotidiano de formagdo os processos de aprendizagem de
adultos escapam ao controle e acontecem na intensidade e densidade de um tempo que
engendra uma rede complexa experienciada. Percebe-se, com isto, a importancia de se
dar atencdo a densidade do tempo e a experiéncia da complexidade da formagdo de
professores. Trata-se de explorar os limites, as condigdes, as exigéncias para que se
possa fazer do processo de formagdo de professores um jogo que nos permita, cada vez
mais, 0 exercicio de pensar de outro modo, de ser de outro modo. Em outras palavras,
acolher nas relagbes politico-pedagbgicas da formacdo de professores o cardter
provisorio, contingente, arbitrario da sociedade da capacitacdo colocando em questdo
seu modo de funcionamento e inventando outras maneiras de lidar com o curriculo, com
0s acontecimentos e produzindo outras formas de aprender como adultos que ndo
reproduzam os mecanismos padronizados de aquisicdo portétil de habilidades e
competéncias para solucionar problemas com éxito no mundo e na escola. Neste
sentido, o desafio é acentuar na formagdo experiéncias de aprendizagem mais coletivas
e inventivas tencionando aquilo que € posto como regra e padréo de funcionamento, ao
mesmo tempo colocar em discussdo o cardter flexivel e portétil da sociedade de
capacitacdo. Aponta-se, inclusive, a importancia de se implicar com uma formacéo que
€ uma prética politica que toma corpo em técnicas, em efeitos e em saberes que duram e
operam incessantemente produzindo singularidades e sentido nas préticas de formacéo
de professores. Sobretudo, coloca-se em andlise a complexidade da formagdo de
professores polemizando que, para aém da veiculacdo de saberes, a formacéo esta
implicada com processos de subjetivacdo e, deste modo, € uma construcéo atravessada
pela imprevisibilidade. Destaca-se, com isto, que as préticas de formacdo podem se
congtituir em dispositivos de problematizacdo dos modos de funcionamento sbcio-
ingtitucional na educacdo. Assim, € preciso estar atento a naturalizacdo de certas
maneiras de formagdo que excluem a coletivizacdo do sentido do trabalho e que vém
contribuindo, desse modo, para o fortalecimento de politicas de assujeitamento entre



educadores e educandos. Para concluir, afirma-se aimportancia de polemizar este modo
de controle que a sociedade da capacitacdo exerce sobre a formagdo de professores e,
acentuar a existéncia de outros modos de se fazer e pensar a formacéo deslocando-a
para outros possiveis. Tal como a trajetdria, proposta por Rocha (2006), que pensa a
formacéo como paradoxo, nas palavras da autora: “efeito do encontro das praticas de
assujeitamento uniformizadoras da temporalidade escolar e da irremediavel
complexidade que lanca educadores e educandos na aventura do pensamento, abrindo
espaco para outros regimes de tempo”’. Diferente da idéia de capacitacdo, que funciona
num tempo acelerado e curto, a formagdo abre-se, assim, para diversos regimes de
tempo, afirmando, com isso, que ela se move na experiéncia.

Eixo tematico 1: Educacéo

A andlise que Maurizio Lazzarato faz do capitalismo atual nos ajuda a pensar no
jogo produzido no cotidiano de vida de cada um de nés e nos seus deslocamentos para o
campo da formag&o. Ele nos diz que “o capitalismo ndo € um mundo de producéo, mas
uma producdo de mundos. O capitalismo é uma afetacdo”. (LAZZARATO, 2006,
p.100). Neste sentido, discutimos a influéncia e os efeitos que a cultura do novo
capitalismo e a producdo da sociedade da capacitacdo exercem sobre a formagéo de
professores. Sobretudo, para auxiliar na construcdo de dispositivos de problematizacéo
dos modos de funcionamento socio-instituciona daformagao.

Segundo Sibilia (2002) as mudangas ultra-rdpidas na sociedade atual criam
dispositivos de poder cada vez mais sutis e menos evidentes. “ Entretanto, eles parecem
ter ganhado em eficacia, permitindo exercer um controle total ao ar livre’ (ibidem, p.
29). Dispositivos fluidos e flexiveis se espalham aceleradamente pelo corpo socia
operando velozmente e em curto prazo via um controle constante. Desse modo, o
surgimento do novo regime de poder-saber, ligado ao capitalismo de cunho pés-
industrial, é delineado.

Jeremy Rifkin, um analista do mundo do trabalho, afirma em seu livro “A erado
acesso” que no decorrer do século XX uma nova forma de capitalismo vem sendo
gestada e no inicio do século XXI esta prestes a superar o capitalismo industrial. No
capitalismo industrial as relacbes comerciais eram regidas pelos bens materiais e
adquiridos fundamentadas nas relacdes de propriedade. Hoje, o capitalismo transforma,
cada vez mais, 0s recursos culturais em experiéncias como entretenimentos. Segundo
Rifkin (2001), na nova cultura do capitalismo, as relagbes comerciais sdo regidas pelo
acesso, em que os limites e as fronteiras se tornam indistinguiveis e tudo o que é solido

se desmancha nos simbolos, na web, na conectividade, na interatividade. Nesta



proposicdo, a cultura se move por relagdes de comodities e entretenimento
hollywoodianamente gestadas e pensadas para capturar nossa atencdo e desgo e, ao
mesmo tempo, nos direcionar para 0 consumo, agora ndo mais de bens, mas de acesso e
inclusdo. Nas palavras do autor:
Hoje o capitalismo enfrenta um novo desafio. [...] O consumo de bens esta quase
alcancando o ponto de saturacdo. Restam poucos valores psiquicos que se podem
tirar ao se ter dois ou trés automéveis, meia dizia de televisores e aparelhos de todo
tipo para suprir todas as necessidades e desgjos possivels.
E nessa conjuntura que o capitalismo esta fazendo sua transicdo final para o
capitalismo cultural plenamente desenvolvido, apropriando ndo so os significadores
da vida cultural e das formas artisticas de comunicagdo que interpretam esses
significadores, mas a experiéncia vivida também. Alvin Toffler € um dos
futurdélogos que visualizam as empresas de amanha plangjando e gerenciando partes
inteiras da vida das pessoas. “ Os formadores de experiéncia acabardo formando um
setor basico — se ndo a base — da economia’. “Quando isso acontecer”, diz Toffler,
“nos tornaremos a primeira cultura na histéria a empregar ata tecnologia para

manufaturar o mais transitério, porém duravel dos produtos: a experiéncia humana’
(RIFKIN, 2001, P. 117).

Neste contexto, a experiéncia € entendida como entretenimento e capitaizada
em servigos rentaveis. A cultura do novo capitalismo fortalece modalidades digitais,
continuas, fluidas, ondulatérias, abertas, mutantes, flexiveis, auto-deformantes que se
espalham (na escola, nafamilia, no trabalho) associada a dispositivos de poder operando
velozmente e em curto prazo. Dessa maneira, a ilusdo de que entretenimento é
experiéncia funciona talvez como senha de acesso a identidades prét-a-porter
(ROLNIK, 1997), seguindo modelos identitarios efémeros, descartaveis e sempre
vinculados as propostas e aos interesses do mercado.

Para dar conta da chamada “Era do Acesso” as poaliticas circunscritas na cultura
do capitalismo atualmente desembocam no que Richard Sennett (2006) chama de
sociedade da capacitagdo que investe na constituicdo de aptiddes portéteis. Estas
aptiddes acentuam a capacidade de trabalhar em véarios problemas com uma gama de
personagens constantemente mudando. Separando a agcdo do contexto, a légica da
capacitagéo, busca um talento direcionado as pessoas que resolvem problemas com
sucesso. Uma cultura assim gera uma atitude politica voltada para a superficialidade,
para a abundancia do consumo e para 0 curto prazo que prevalece no processo do
trabalho e produz efeitos diretos na vida e na escola. Se as modificacBes no ambiente
do trabaho refletem diretamente na producdo de subjetividade, entdo aguelas que
ocorrem na escola ndo poderiam deixar de fazé-lo. Pois tanto na empresa como nos
espacos de trabalho e de formagéo a cultura do capitalismo penetra com forca em cada

um dos seus agentes, principalmente, quando a énfase recai numa logica meritocrética



gue quantifica e potencializa os criativos e 0s que se adaptam aos contextos de uma
maneira nova. Neste sentido, a sociedade da capacitacdo expressa um tempo flexivel em
que os individuos precisam ser capazes de aprender novas capacitacdes, em vez de se
aferrarem a antigas competéncias. A dinamica da sociedade da capacitacdo da énfase,
entdo, a aptiddo portétil de processar e interpretar conjuntos de informacéo e de préticas
permanentemente em mudanca. Sennett (op. cit.) argumenta, no entanto, que as
empresas, as capacitactes e os padrdes de consumo mudaram na sociedade atual, mas
seu ponto de vista é que essas mudangas ndo libertaram as pessoas. Contudo, sociedade
da capacitacdo € uma sociedade na qual a ciéncia e a técnica se tornam forcas
produtivas do capital e na qual a posse de informacfes determina a quantidade de
extensdo do poder e do controle de acesso.

Em suma, por meio da sociedade de capacitacdo a cultura do novo capitalismo
afirma que ha necessidade de estarmos plugado, conectado e incluido. Produzindo,
desse modo, uma légica arbitréria de funcionamento da sociedade de capacitacdo. Tal
l6gica acentua as relacdes de curto prazo, a capacidade de abrir mdo de antigos
conhecimentos e sempre atualizar informagdo num tempo acelerado dando énfase ao
aprender como processamento da informagéo exaltando, contudo, um modo de vida
cada vez mais superficial privilegiando a solucdo de problemas. Sennett (2006) assevera
gue a sociedade da capacitacdo estd menos interessada no que ja sabemos e deposita
mais atencdo no quanto somos capazes de aprender. O investimento, entéo, é deslocado
do que ja sabemos para aquilo em que podemos nos transformar. Neste sentido, a
capacitacao investe no curto prazo, na flexibilidade, na informacéo e nas incertezas
advindas da cultura do novo capitalismo contaminando, inclusive, outras esferas da
vida. Com efeito, a0 mesmo tempo em que a sociedade da capacitacéo engendra modos
de controlar, ela se estende e penetra nas instituicdes de ensino afetando diretamente a
aprendizagem de adultos e aformacgéo de professores.

Estamos diante de uma sociedade da capacitacdo em uma rede eletrénica
pautada em fluxos que se atualizam e confirmam o mundo da modulac&o, da exigéncia
de formacdo constante via lifelong learning®, de controle continuo, de aulas
representacionais espetaculosamente criadas no curto prazo do power point. Sendo
assim, elatraz para dentro de si todas as formas possiveis de saberes cujas verdades se

afirmam numa constante novidade exacerbando um regime de controle. Em tal regime,

! Aprendizagem ao longo davida



ndo se deve ter nada acabado, mas, ao contrario, ele se fortalece por meio da nocéo de
inacabado, convocando todos a participar ativamente da busca por maior produtividade.
N&o se pretende mais docilizar, apenas criar ferramentas de acesso que contemplam a
afetacdo de todos. Como Deleuze (1992) j& havia nos dito, estamos ha era das méaquinas
cibernéticas de computadores. Estamos num mundo de direitos que ndo mais
disciplinam as forcas, mas que consagram suas vidas como agentes participantes do
proprio controle.

E importante quando polemizamos este modo de controle que a sociedade da
capacitacao exerce sobre a formagéo e a aprendizagem e, com isto, afirmamos que
existem outros modos de se fazer e pensar a formagdo deslocando-a para outros
possivels. Outra trajetdria, proposta por Rocha (2007, p. 37), € pensar a formagdo como
paradoxo, nas palavras da autora: “efeito do encontro das préticas de assujeitamento
uniformizadoras da temporalidade escolar e da irremedidvel complexidade que lanca
educadores e educandos na aventura do pensamento, abrindo espaco para outros
regimes de tempo”. Diferente da idéia de capacitacdo, que funciona num tempo
acelerado e curto, a formagdo abre-se para diversos regimes de tempo, afirmando, com
iSS0, que ela se move na experiéncia. Eis um outro conceito importante para deslocar a
formacdo e a aprendizagem de adultos da sociedade da capacitacéo e mergulhé&los na

micropolitica. Larrosa (2004, p.160) nos ajuda a pensar quando diz que:

A experiéncia, a possibilidade de que algo nos passe ou hos acontega ou nos toque,
requer um gesto de interrupcdo, um gesto que é quase impossivel nos tempos que
correm: requer parar para pensar, para olhar, parar para escutar, pensar mais
devagar, olhar mais devagar e escutar mais devagar; parar para sentir, sentir mais
devagar, demorar-se nos detal hes, suspender a opinido, suspender o juizo, suspender
a vontade, suspender o automatismo da ac&o, cultivar a atencdo e a delicadeza, abrir
os olhos e os ouvidos, falar sobre 0 que nos acontece, aprender a lentiddo, escutar os
outros, cultivar a arte do encontro, calar muito, ter paciéncia e dar-se tempo e

espao.

Inclusive, ele destaca que vivenciamos tantas situagcdes, mas a experiéncia €
cada vez mais rara. Neste sentido, trabalha quatro questes que afirmam a pobreza da
experiéncia na contemporaneidade, a saber:

1. o excesso de informacéo que é veiculado no mundo em que vivemos.
2. 0 volume de opinides produzidas.
3. aescassez de tempo para os encontros, para os estudos, para as formulagdes de

conceitos.



4. por causa do excesso de trabalho. Confundir experiéncia com o trabaho
burocratizado na formacéo académica significa, em certa medida, converter a
experiéncia em créditos, em mercadoria, em valor de troca.

Estas quatro questfes, segundo Larrosa (2004), marcam a raridade da
experiéncia nos dias atuais e representam, em realidade, uma estratégia intrinseca de
legitimacdo dos modelos modernos do mundo e do sujeito que reduz o tempo do
acontecimento a agdo enquanto execucdo de tarefas. A aceleracdo que vivemos
atualmente transforma tudo em urgéncia substituindo a duracéo e o sentido por valores
COMO O excesso, a quantidade e, podemos dizer até mesmo por um certo fatalismo pela

impossibilidade de permitir que algo nos passe e, que vivamos assim, a experiéncia.

A experiéncia é, entdo, 0 gque nos passa, 0 que nos acontece, 0 que nos afeta.
Isso requer uma atitude diversa da do solucionador de problemas que fala por
representacdes, pois demanda um gesto no espaco-tempo dos acontecimentos que sdo
produzidos pela propria experiéncia. Tais experiéncias, como afirma Larrosa (op. cit.),
possuem um componente fundamental: a capacidade de formacdo ou de

transformacéo.

Aqui é preciso estar atento e forte, pois assim como na sociedade de capacitacao,
0 interesse esta focado na formacdo e na transformacdo. O que a nova cultura do
capitalismo faz muito bem, pelo seu nivel de afetacdo, € capturar os modos de expressido
criativos e centrar esforcos num controle continuo produzido nas instituigdes. Um
grande desafio que € preciso enfrentar. Um caminho possivel de fuga opera por meio da
experiéncia artesanal tecida no curso da formagdo para dar conta das atividades
imprevisiveis que emergem dos contextos de ensino e aprendizagem como formas de
ser, pensar e fazer ab mesmo tempo. Acentuamos, no entanto, que confundir experiéncia
com entretenimento é rotular um conceito com aguilo que é conveniente ao mercado e
ao capitalismo pos-industrial para nos afetar e controlar. A experiéncia controlada como
entretenimento ndo € mais algo que Nos passa, “mas 0 corpo obeso (cheio dos mundos
da empresa) ou anoréxico (recusa destes mesmos mundos) que observa pela televisio os
corpos mortos pela fome, pela violéncia e pela sede da maior parte da populagéo
mundia” (LAZZARATO, 2006, p. 106). Ou sgja, um modo de representacao.

Entdo, afirmamos que o desafio nas préticas de formac&o € produzir um tornar-
se sensivel ao movimento dos signos num caminho do aprendizado como invencéo de s

e do mundo. Deleuze (2003) nos gjuda a pensar a aprendizagem quando analisa a obra



de Proust “Em busca do tempo perdido” e afirma que ela ndo consiste da lembranca
nem da memaria involuntéria do autor, mas se constitui num relato do aprendizado de
um homem de letras, voltada para o futuro e os progressos da aprendizagem e néo para
0 passado. Ele pontua que o aprendizado diz respeito aos signos. Citamos Deleuze (op.
cit., p. 21):
Nunca se sabe como uma pessoa aprende; mas, de qualquer forma que aprenda, é
sempre por intermédio de signos, perdendo tempo, e ndo pela assimilagdo de
contelidos objetivos (...). O signo implica em si a heterogeneidade como relacao.

Nunca se aprende fazendo como alguém, mas fazendo com alguém, que ndo tem
relacdo de semelhanca com o que se aprende.

Aprender como um processo de interpretacéo de signos exige tomar a formagéo
como paradoxo (ROCHA, 2007) nos aproximando de uma aprendizagem
problematizadora que se esforca para aprender, perdendo sempre e que acontece num
tempo plural singularizando caminhos.

Este modo de pensar a formagéo e a aprendizagem difere da maneira da aptidéo
portétil produzida pela sociedade da capacitacdo. Neste sentido, o lugar da formagéo é
um territério em movimento que afirma a diferenca e, inclusive, produz formas de lutas
para atuar na cultura do novo capitalismo. Tais lutas se deslocam com tranquilidade da
empresa para a escola, transformando a formagdo como paradoxo em formagdo como
representacdo de mundos ja dados. Reafirmando o que ja dissemos anteriormente, é
necessario estar atento e forte aos deslocamentos sutis e capturados que a sociedade da
capacitacdo executa no mundo da formacdo, pois ela esta acoplada aos fluxos de
afetacdo que o capitalismo engendra em todos 0s campos para capturar Nossos desegjos e
modos de producéo da vida.

Porém, a cultura do novo capitalismo captura a diferenca e controla a producéo
dos novos possiveis. No capitalismo contemporaneo, controlar significa prestar atencéo
aos acontecimentos (LAZZARATO, 2007). Dessa maneira, no campo da formagdo, o
que temos Vvisto é o educadando ser considerado um mero consumidor de informagéo,
pressionado a processar informacéo, solucionar problemas e ndo a pensar. Ao invés de
considerar o aluno um aprendiz, ele é considerado um consumidor de informacdo que
por isso mesmo sO pode representar, processar e resolver. Com efeito, a sociedade da
capacitacéo, ligada pela publicidade e pelo marketing do conhecer, consiste
precisamente em dispor de mais do que uma pessoa jamais seria capaz de usar. O apelo

encontra-se, em parte, naligagéo entre a poténcia material do saber e a aptidao potencial



da propria pessoa que, com isto, capitaliza a formagao continua a investir na producéo
de consumidores de aptiddes portateis.

Por isso, precisamos resistir, ndo apenas redimensionando as sabotagens, como
insinuou Deleuze (1992). Mas, afirmando as forgas e engendrando formas, sempre
provisorias, de uma formagéo paradoxa (ROCHA, 2007) que potencializa encontros
entre as cristalizacbes, que blogueiam os movimentos do aprender inventivo
(KASTRUP, 2005), e a irremediavel complexidade que lanca psicdlogos, educadores e
educandos na aventura do pensamento, abrindo espaco para outros regimes de tempo e
de modos de subjetivar (ROCHA, 2007)..

Para concluir, destacamos que a dinamica da nova cultura do capitalismo e seus
atravessamentos na formacao de professores sdo emergéncias de um cotidiano que néo é
mais a existéncia media, estatisticamente constatavel, de uma sociedade dada num
momento dado. Como Blanchot (2007, 237) nos alertou “o cotidiano tem esse trago
essencial: ndo se deixa apanhar. Ele escapa’. Com efeito, a formagéo de professores
precisaresistir e lutar com ainsisténcia da hegemonia em nos.

Assim, neste trabalho refletimos sobre a influéncia que a sociedade da
capacitacao exerce naformagdo de professores analisando alguns mecanismos que estéo
em jogo e as polémicas que uma concepcdo de aprendizagem de adultos pautada na
padronizacdo de um modelo de capacitacdo gera para a formacéo de professores. Em
gue sentido ocorre o atravessamento de uma certa pragmatica da sociedade da
capacitacao na formagédo de professores? A sociedade da capacitacdo se conecta com a
escola quando esta ameja a disciplina dos corpos, dos saberes, do pensamento e sua
sujeicdo a uma verdade pré-determinada. Pensar de outro modo e problematizar as
aptiddes portéteis e a capacitagdo decorre da maneira como lidamos com o tempo. O
tempo flexivel da sociedade da capacitacdo acentua uma formacdo dos “que sabem” a
organizacao, estruturagéo e legitimacdo dos saberes e dos métodos para transmiti-los.
No entanto, o processo de formacdo ndo possui somente um caréter linearizado de
talento para ensinar e produzir novos saberes. Na tensdo do cotidiano de formagdo os
processos de aprendizagem de adultos escapam ao controle e acontecem na intensidade
e densidade de um tempo que engendra uma rede complexa experienciada. Percebemos,
com isto, a importancia de se dar atencéo a densidade do tempo e a experiéncia da
complexidade da formac&o de professores. Kastrup (2005, p.1287) nos gjuda a pensar

guando afirma que:



10

O desafio ndo é capturar a atencdo do aluno para que ele aprenda, mas promover
nosso proprio aprendizado da atencdo as forgas do presente, que trazem o0 novo em
seu carater disrruptivo. Pois ensinar é, em grande parte, compartilhar experiéncias de
problematizacdo. Estas podem ser fugazes, emergindo no campo da percepcdo e se
dissipando em seguida. Mas € imprescindivel a manutencdo de sua poténcia para a
invencdo de novas subjetividades e de novos mundos. Por issso considero que, no
dominio da formag&o, € preciso encontrar estratégias de constante desmanchamento
datendéncia a ocupar o lugar do professor que transmite um saber. Penso que ndo se
trata de determinismo nem de livre arbitrio; nem de submissdo a um modelo
existente, nem de boa vontade. O caminho é de um aprendizado permanente. Trata-
se de um processo lento, marcado por idas e vindas, mas so ele possibilita a criagdo
de uma politica cognitiva.

Uma politica que investe na experiéncia compartilhada entre formadores e
formandos. Tal experiéncia explora os limites, as condicdes, as exigéncias para que
possamos fazer do processo de formagdo de professores um jogo que nos permita, cada
vez mais, 0 exercicio de pensar de outro modo, de ser de outro modo. Em outras
palavras, acolher nas relacdes politico-pedagdgicas da formacéo de professores o carater
provisorio, contingente, arbitrario da sociedade da capacitacdo colocando em questdo
seu modo de funcionamento e inventando outras maneiras de lidar com o curriculo, com
0s acontecimentos e produzindo outras formas de aprender como adultos que n&o
reproduzam 0s mecanismos padronizados de aquisicdo portatil de habilidades e
competéncias para solucionar problemas com éxito no mundo e na escola. Assim,
afirmamos que o desafio € acentuar na formacgdo experiéncias de aprendizagem mais
coletivas e inventivas que tencionem aquilo que € posto como regra e padrdo de
funcionamento e, a0 mesmo tempo, colocarmos em discussdo o cardter flexivel e
portatil da sociedade de capacitacdo. Assim, apontamos a importancia de resistirmos e
nos implicarmos com uma formagdo que € uma pratica politica experienciada que toma
corpo em técnicas, em efeitos e em saberes que duram e operam incessantemente

produzindo singularidades e sentido na formagao de professores.
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