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A pesquisa em andamento que aqui se relata estéida no Grupo de Estudos e
Pesquisa ‘Aspectos Psicossociais da Educacao eathalfio’, vinculado ao Programa de Poés-
Graduacédo em Educacéo, na Linha de Pesquisa Eduedgabalho - Curso de Doutorado do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais da UniversiBaderal de Mato Grosso do Sul.

O projeto busca examinar as implicacfes psicossoado desemprego para a
consciéncia individual e suas manifestacdes nac@msa e na emogao e também verificar
como se da o projeto de subjetivacdo dos individiesempregados, focalizando os aspectos
psicossociais do trabalho. Busca, além disso,saradis processos socioeducacionais dos dois
paises considerando duas dimensdes — demandas madmede trabalho e formacao
profissional — e suas possibilidades e conseqU€npiato a populacdo desempregada da
regido, na preparacao para o trabalho.

Para alcancar tal fim, esta sendo empreendidostuai@ comparativo sobre a historia
da educacao para o trabalho até o presente momestdpis paises. No Brasil, que dispde de
consideravel volume de estudos e politicas edusasiovoltados a educacgéo para o trabalho,
pretende-se utilizar dados da base legal, de p=sxj@ de publicacdes relacionadas as
politicas publicas de educacdo profissional. NaivBnl esse levantamento sera realizado
junto a érgdos governamentais, em universidades @goeumentos da base legal.

Também se procederd a constru¢do do perfil soomkrdbalhadores desempregados
na regido pesquisada, focalizando as manifestagdagie diz respeito a escolaridade e a
educacao para o trabalho, de modo a propiciar ntaieinecimento sobre a situacao desses
dois aspectos. A decisdo de tratar Corumba comd@aeglenominando-a “regido de
Corumb@”, é creditada a leitura dos estudos e jEgjde Oliveira (1998). Esse pesquisador
postula que a condicéo regional adveio da artiéolata cidade como entreposto de entrada
de mercadorias para o pais e que hoje esse moammamiercial se da em direcao oposta:

Hoje a condicao regional de cidade da-se em owrsppctiva. A sua articulagao
ndo vislumbra mais um abastecimento regigaah dentrg sendo o contrario, uma
composicao regiongdara fora Provavelmente nenhuma cidade de Mato Grosso do
Sul — com excegéo daquelas conurbadas — possur mdioulacdo econémica
do que a de Corumba com as cidades bolivianasigcmahdo-se como uma cidade
regional com animacdo que transcende os limitesindsinativos legais. A
subversdo, a forca da ilegalidade politica conduzelo velho paradigma da
concorréncia mercadoldgica é o axial desse novelgegional desempenhado
pela Cidade Branca. (OLIVEIRA, 1988, p. 88)

Os estudos do autor que serviram de base pataratdgido geografica da pesquisa —
qual seja, Corumba compreendida como regido qumgéra populagéo fronteirica e a cidade
de Ladario — também oferecem outros indicadoresnqeeséo proveitosos.

Para Oliveira (2005, p. 351), “Corumbd foi pal@s dransformacdes promovidas pela
industrializacdo e algumas empresas que se estalmie modificaram a configuracdo da
cidade e de sua populagéo ao entrarem em funcion@im® autor cita uma usina de ferro-
gusa que agenciava trabalhadores na Regido Nomiesiais e relata que, ao se encerrarem
as atividades da empresa nos anos 1970, essa ¢fpuiardestina ja estava instalada e
enraizada na cidade.



O fechamento de industrias na cidade ocorreu gdaménte a outro movimento,
estudado por Leite (2003), no espaco rural da eed@iPantanal sul-mato-grossense e que
deslocou para as cidades grande parte da popujaeagdvia em fazendas.

Ao denunciar que “as transformacdes do ultimo épalrecem corroer a trajetoria
rural — agricola e pecuaria — do pais”, Leite (2003 28) reitera estudiosos como
Braverman (1987), Arendt (1996), Antunes (1995)aalcet al. (2004), que analisaram a
degradacéo do trabalho no século XX, reconhecencentialidade do trabalho na vida do
homem e considerando o mundo do trabalho comoimhgessante pela transformacéo da
natureza, luta essa gerada pelas condicbes quebahio assume no modelo de producao
capitalista.

Tais transformacdes, porém, segundo Borges e Yatoai@@04, p. 59), “ndo devem
obscurecer o essencial: a apropriacao individuatatzalho social como a marca distintiva da
ordem do capital”. Para esses autores, “a histiwi&rabalho é a historia da resisténcia dos
homens diante destas condi¢c6es impostas para @mualucado social. A consciéncia nao é
individual, mas de classe”.

Para Oliveira,

Corumba se notabiliza por ser uma localidade aowsia a viver diversas crises.

Desde os meados do século XX, foram tantos os sepascondmicos, sociais e

politicos, que terminaram por gerar uma espécieaeodismo perante todas as

adversidades. [...] Assim, por volta do inicio darsos 1980, Corumba esteve

envolta em um tipo de torpor [...], porém naqueksma época duas novidades se
impunham perante o sestatus de vitima: o aumento populacional do lado
boliviano da fronteira e o fortalecimento econémitms comerciantes imigrantes

palestinos. (OLIVEIRA, 2005, p. 349)

Das crises a que o historiador se refere, destacdomas. A primeira € o declinio da
navegacao fluvial ap6s um periodo de grande efeéwesa mercantil, como havia sido o
inicio do século XX em torno do porto que movimegataa cidade com a vinda de
mercadorias da Europa. Corumba perdestatuscom a chegada da ferrovia, que transfere
para Campo Grande, mais proxima dos grandes cena&wsnais, 0o papel de entreposto
comercial da regido. A histéria dessa crise est@ada na fala dos corumbaenses e inscrita
na arquitetura da cidade, que reflete a sensacépetida’. A segunda crise que queremos
evidenciar ocorre no inicio dos anos 1970 com ®ramento das atividades de industrias
locais que, ao cerrarem suas portas, deixaram rd@tgapostos de emprego e levaram seus
ex-trabalhadores a esfera da informalidade.

Flandoli (2007) observa que a partir da década9¥® hs mutacdes do trabalho na
cidade se evidenciam na configuracdo de novos espaa comercializacdo de produtos e
também na desvinculacao entre trabalho e emprego, & escalada do trabalho informal
observada no espaco fronteirigo.

A esse respeito, Feliet al (2005, p. 253) postulam que a formacdo de blocos
regionais vem provocando uma valorizagao cresadgteooperacao transfronteirica e que a
intensidade das interacdes entre paises vizinliogaea concepcao de fronteira como zona
de interacdo e troca. Esses autores dedicam-sgpaota juridico-trabalhista das relagbes de
trabalho que se desenvolvem nas regifes de frantieirMato Grosso do Sul, dentro do
projetoEspaco de Fronteirada Universidade Federal de Mato Grosso do Safiymam que
em tais regides desenvolvem-se relacdes de tralkathque o trabalhador de um pais presta
servico em outro, movimentando-se quase que diantmentre os dois no desempenho de
suas atividades laborais.



Fronteira e fronteiricos se adaptam a novos tengrogpuanto lojas cerram suas portas
do lado brasileiro, o lado boliviano passa por asfites transformacdes de um mercado que
vai se modificando. Alguns desses investimentos m&istem as variacdes cambiais, e
barracas que vendiam produtos importados passaomarcializar artesanato andino ou
roupas trazidas de Sao Paulo. A fronteira fluiddse no mundo do trabalho: questionada
sobre o valor do salario pago, a vendedora de wjaanio shoppingde Puerto Aguirre
responde em “portunhol”: “Nao sei. Sempre trabatteeBrasil”.

As chamadas “feirinhas bolivianas” se estabelecesndwis lados: no lado brasileiro,
nas feiras-livres de alimentos e na BRASBOL, fenganizada por brasileiros e bolivianos na
cidade de Corumba; no lado boliviano, embora aipdecaria, a feirinha ja conta com
instalagcbes permanentes, de alvenaria. Os pequenmerciantes parecem evoluir da
condicdo de camelds e, embora continuem oferegemdintos de baixo preco e procedéncia
quase nunca comprovada, organizam-se nessa estrotletiva bastante simplificada,
adaptando-se as condi¢cdes de mercado: alguns destabglecimentos aceitam cartdes de
crédito internacionais.

A grande parcela da populacdo que ali aporta dersie regides da Bolivia em busca
de emprego que ndo se concretiza passa a pratmay oomércio, organizando-se
caoticamente em torno da gasolina. Esse produtis, Imasato naquele pais, é oferecido aos
brasileiros por familias inteiras enfileiradas drdeda rodovia Ramon Gomes: homens,
mulheres e criangas correm para atender os indéelese®m adquirir combustivel barato, com
riscos evidentes para a saude dos que assim mamnepproduto inflamavel, sob o sol
tropical inclemente e inalando-o sem nenhuma péotec

Por ser uma fronteira seca entre duas nacgdes,t@donambos os lados com cidades
préximas a linha divisoria, a regido de fronteim Garacteriza por um consideravel
movimento de pessoas na trama cotidiana entre isspdéses. E grande e desconhecido o
namero de criancas bolivianas estudando nas edoxaieiras; é grande e desconhecido o
numero de bolivianos trabalhando no Brasil.

Também permanece incognito o numero de brasilejues trabalham na Bolivia,
assim como o de brasileiros que |4 estudam. Crdaboéivianas estudam em escolas do
Brasil, enquanto, ironicamente, instala-se no ladliviano da fronteira uma universidade
para atender estudantes brasileiros.

Brasileiros e bolivianos atravessam a fronteiraa peomprar, para estudar, para
trabalhar e para viver. S&o poucas as informagdle® drasileiros que vivem do outro lado
da fronteira, e os resultados preliminares de tedasesquisas em andamento vinculadas ao
grupo de estudos fronteiricos indicam que os batios que vivem no Brasil ndo fazem parte
dos nameros oficiais. Na grande maioria, atuamnf@malidade e se declaram brasileiros.
As unidades publicas de ensino, saude e assisténti€orumba que servem a usuarios
bolivianos véem-se as voltas com numeros de atemiongue ndo conseguem comprovar
oficialmente para fins de obtencdo de maior apdeteecursos.

Até aqui justificamos a delimitacdo geograficaedtudo, oferecendo dados histéricos
e econdbmicos de pesquisadores que se dedican@a.regi

Para sustentacdo do trabalho, serdo utilizadosialmaicadores e conceitos oficiais
de desemprego, incluindo aqueles selecionados ¢ [2008) na pesquiges implicacdes
psicossociais do desemprego para a consciénciaiohddl: manifestacbes no pensamento e
na emocace os da Organizacéo Internacional do Trabalho X Qjue define desempregados
como pessoas acima de determinada idade — queasil Brde 18 anos — que estdo sem
trabalho e disponiveis para trabalhar em determipadiodo de tempo.

E preciso atentar para a articulagdo entre desgmpreescolaridade apontada em
pesquisas realizadas. Segundo Silva (1999, p. a3)krise do desemprego € uma
transformacdo social de vastissimo alcance e, pamgpreendé-la em sua magnitude, €



necessario considerar a formacéo do trabalhadesdlisas divulgadas em 1998 mostraram
que o trabalhador brasileiro tem, em média, tréssate escolas fracas, enquanto a
escolaridade média do coreano é de 10 anos e ahsalor japonés tem 11 anos de boas
escolas. No geral, a qualificacdo do trabalhadasil&iro € baixa e mesmo insuficiente.”

Para Silva, a crise do trabalho deve ser enfrentama situacdes voltadas as
caracteristicas regionais e setoriais, tendo ern agliversidade da economia nacional e do
hibridismo do desemprego no Brasil:

O mercado de trabalho no Brasil apresenta certtanbBszas, peculiaridades
préprias do gigantismo e do grau de desigualdad@lsexistente. Um traco

relevante do mercado de trabalho no pais é a qaidade de absor¢cdo de méao-
de-obra através de formas precérias de ocupacadgadVivezes, trabalhadores
excluidos do mercado formal de trabalho (com aartassinada, por exemplo)
passam a engrossar as fileiras da informalidadieV£s 1999, p. 26)

Para o autor, um dado preocupante € o de queicio ta década de 1990 cerca de
20% da populagéo ocupada auferia menos de umasaiarimo, em contradicdo com a lei.

Delimitada a regido de Corumba e o publico-alvo mesquisa, que sao o0s
trabalhadores desempregados, define-se a baseatedo presente trabalho: a teoria
psicolégica socio-historica que oferece compreedsadialeticidade da realidade. Lesiaal
expdem que:

A Teoria Psicolégica Sécio-Histérica € uma das dhgens psicolégicas que se
baseiam nos pressupostos do materialismo hist@iadialético. E tem como
elemento principal o conceito de consciéncia. Estmtendida como um conjunto
de contelidos e processos subjetivos, tais comoeimsagensoriais, percepgoes,
representacdes da realidade e os significados isoea sentidos pessoais
interiorizados a partir da atividade individual.t&Esonjunto é elaborado pelas
FuncBes Psicoldgicas Superiores, através das guaismem organiza as suas
relacdes com o ambiente material e social e padbé&m construir a cultura e a
sociedade. (LEAO, 2008, p. 10)

Diferentemente da compreensao da realidade pramamta sob o ponto de vista da
l6gica econbmica, essa abordagem possibilita a m@enpdo das conseqiéncias do processo
de trabalho nas formas como esta organizado nasdsdes ocidentais atuais. Possibilita o
entendimento das fungbes psicoldgicas complexasindeindividuo contextualizado e a
percepcao deste como um sujeito historico.

A teoria eleita entende o trabalho como a ativaddo homem por exceléncia, por ser
através dela que podemos modificar a naturezaéey de transformarmos nosso corpo,
promovermos nossa subjetividade. E através do ltabgue satisfazemos ndo s6 nossas
necessidades basicas de sobrevivéncia, mas tamb&mstruturamos psiquicamente e nos
realizamos pessoalmente. Caatal (2004, p. 277) postulam que “o trabalho é um tobjie
estudo necessario para se compreender o fenémientdgio”.

Além disso, a linguagem do trabalhador “sofre fet@ncia direta do trabalho que
ocupa. O trabalhador utiliza termos que, para asosumortais (ndo integrados nesse
trabalho), sédo desconhecidos ou inusitados” (CO®84, p. 139). Dessa forma, as relagbes
de trabalho determinam n&do s6 o comportamento,as&xpectativas desses trabalhadores,
seus projetos para o futuro, sua linguagem e &ta. af

Os estudos de Ledo corroboram os de Codo. Para (2888, p. 11), “é com a
atividade que o homem se insere no mundo e por dedgoele se constitui; 0 que nos leva a



concluir que a elaboracéo, desenvolvimento e caiiaatdo S840 processos que compdem e
promovem o funcionamento psicoldgico do homem”.

O sistema de producdo modifica o proprio trabalhnsere o homem numa relacao
social distinta, e qualquer ato humano, qualquenpartamento que sirva como objeto de
estudo, é permeado pelas relacbes de producéo.

Se as relagbes de producao determinam qualquee aoalquer comportamento
humano, ndo é dificil compreender que o individéoobtenha reconhecimento de sua
existéncia se é produtivo, se desempenha func@eEssaias ao fluxo do capitalisnfeor
essa razao, a falta de trabalho, especialmentetlimiho relacionado a emprego, ocasiona
transtornos ao individuo que afetam sua nocaoefgidthde, suas relagdes sociais, seu modo
de organizacédo e expressao de emocdes e seu prdedssmacao de consciéncia.

Segundo Ledo (2006), essa trama sociopsiquica apeapresenta os ideais liberais
de individualidade, permeados pela ideologia de @uebalho na forma de emprego € o
correto ou essencial.

O atual problema do desemprego advém da politiotadd pelo sistema neoliberal,
que através da reestruturacdo produtiva promovedaicdo de postos de trabalho, a
diminuicdo dos ciclos de producéo, o incrementgodaada de trabalho e a consolidacdo da
tecnologia, favorecendo o crescimento do trababecsio e a ampliacdo das desigualdades
sociais, da pobreza, da excluséo e da economiariafo

O desencadeamento do desemprego esta associaglona de ordenamento da
producdo, sendo fenbmeno historicamente recorreqgtee emerge sempre que O
desenvolvimento tecnoldgico e cientifico permitaumento da produgdo dispensando mao-
de-obra.

O desemprego, tratado como consequéncia l6gicardefde producéo, restringe o
trabalho, concebido como produto, a lei da ofertpracura, lei essa regida pela classe
detentora dos processos de producéo, interessadaaater sua posicdo de dominacdo. O
desemprego permanece, desse modo, em niveis alfodesempregados passam a integrar o
chamado exército de reserva. E o grande contingiwgetrabalhadores dessa reserva que
garante que a méao-de-obra permaneca barata. Sedg@ddo (2008, p. 20), “trabalhador
nenhum vai lutar por melhores condicfes de trabalrenda com o desemprego tdo proximo
e com tantos desempregados precisando ocupar c&os pe trabalho”.

Na regido focalizada, o fendbmeno do desemprego efatta de mao-de-obra com pouca
qualificagdo € agravado na populacdo de baixa remdde pouca escolaridade. Os
trabalhadores fronteiricos sofrem o agravante ta f acesso ao conhecimento sobre seus
direitos de cidadaos e de trabalhadores. E é negs&® delimitada que a presente pesquisa se
dedica a examinar as implicacfes psicossociaisdendprego, buscando também analisar os
processos socioeducacionais dos dois paises cargidea dimensdo do mercado de trabalho

e formacéo para o trabalho.
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