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Esse trabalho relata a experiéncia de um grupocddéamicos de Psicologia e um
professor na construcdo de um projeto de educagaoccpmladania que visava, por meio
da apresentacdo de uma peca teatral desencadelidélago educativo com criancas da
1.° ao 5.° ano do ensino fundamental, em uma cidadmterior de Minas Gerais, a
partir de um contexto artistico. Entre essa mei@fw e a realizagdo do mesmo,
inUmeros fendbmenos grupais ocorreram e analiséstids,as consideracdes de Pichon
Riviere e aportes de Silvia Lane foiobjetivo desse trabalho. O processo levou a
construcdo de um texto teatral, no qual se dialagon a realidade do publico alvo,
particularmente a epidemia de dengue que assolena@e. Esta mudanca foi incluida
no texto final, assim como as caracteristicas desilonos do grupo de atores/alunos,
alusivas as origens étnicas, deficiéncias e odifagencas significativas e diferenca de
rendimento académico dos alunos. Também foram tidissue incluidas questbes
relativas a ecologia e a preservacdo do meio atehieresclado com personagens de
histérias infantis tradicionais. Os temas relatigosnclusdo foram trabalhados pelo
grupo, ja que existiam entre seus membros alunmsoawacteristicas com as quais se
lida com preconceitos. Trabalhar cada um dessesstéam com que 0 grupo vivenciasse
os conflitos, pré-tarefas, ocupasse papéis, dispaitdideranca, sob a forma de
valorizagdo de personagens em um processo diabfiieaulminou na consciéncia de
que o objetivo do trabalho era educativo e ndodkai que levou ao crescimento da
importancia grupal de atores/personagens iniciaiencarados como figurantes. Nas
apresentacfes propriamente ditas, para publicdcaduinfantil, a reacdo do segundo
refletiu as discussodes e preocupacdes que movegaupo.

Palavras Chave processo grupal, educacao para cidadania, gojerativos.
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Esse trabalho é fruto de uma experiéncia de umogtepalunos de um curso
de psicologia e um professor que, movidos peloress® de promover uma acao
transformadora, associada a fascinagéo pelo tesgragruparam para a construgdo de
um projeto de Educacao para a cidadania, no gpah®ira agcdo era a montagem e
encenacao de uma peca teatral infantil voltadagparavencdo da dengue.

A peca fazia parte de um projeto de extensdo qavaia promocao da saude e
da cidadania em escolas publicas, infantis, dadeid® Uberlandia — Minas Gerais. Por
meio de personagens cOmicos relacionados com ibstdnfantis ja conhecidas,
objetivava-se trabalhar temas como: dengue, higipessoal, deficiéncia fisica,
orientacdo sexual, dentre outros, foram trabalhadosdéia inicial surgiu entre
conversas rapidas nos corredores ou no final dadeublisciplina de Psicologia e Arte,
quando se descobriu o, até entdo esquecido, rateitona peca sobre piolhos, que foi
alvo de uma leitura pelos alunos e ap6s a qualogitoo 0 seu uso como um
instrumento de intervencgao.

Encerrada a disciplina o grupo inicial de alunoaralonou o projeto e por
iniciativa de alguns, foi feita uma chamada geeahpnteressados em dar continuidade.
A partir dai, constituiu-se um grupo que re-elabomtexto peca, a ensaiou e fez
algumas apresentacdes, ndo sem ter antes passaaim poocesso grupal que acabou
acontecendo naturalmente. Relatar esse procegsal ro objetivo desse trabalho.

2 O processo grupal

O interesse pelos grupos surgiu associado a din&geigrupo e tornou-se um
campo identificavel por volta da década de 1930Esiados Unidos. O classico livro
de Carttwright e Zander (1967) define esses estoolm® um campo de pesquisa que se
propde a desenvolver conhecimento sobre a natwlezagrupos, suas leis e inter-
relag6es com os individuos.

Historicamente se considera que as primeiras p&Esgjumportantes sobre o
tema estao vinculadas ao estudo de pequenos grapbsadas pelo aleméo Kurt Lewin
(1948), o qual afirma que o grupo social € o “lesteaonde se baseiam todas as a¢fes
dos individuos. Lewin é reconhecido como o fundatioteoria dos pequenos grupos e
da metodologia da pesquisa-acdo em psicologialsdta@a ele é no grupo que se
definem os papéis e a identidade social dos inddgdNo Research Center on Group
Dynamics no Massachusetts Institute of Technolbgwin desenvolvia pesquisas sobre
aspectos psicologicos envolvidos na mudanca secasd forcas que impulsionam ou
que resistem a mudanca nos pequenos grupos.

Mailhiot (1977) aponta que o trabalho de Lewin lawsc identificar que
elementos existentes no grupo permitem que seaaiautenticidade em suas relagoes
tanto intra-grupais quanto inter-grupais, assim @@ucriatividade em suas atividades
de grupo. Afonso (2006) mostra o grupo como um cae forgas, cuja dinamica
resulta da interagdo dos componentes em um campEsEaco psicossocial. E ressalta
sua dimenséo gestaltica: “O grupo ndo € uma sommatérindividuos e, portanto, nao é
0 resultado apenas das psicologias individuaigne, 8m conjunto de relacdes, em
constante movimento” (AFONSO, 2006, p.11).

Outra contribuicdo para o estudo dos grupos é @lpgiia social de Enrique
Pichon-Riviere que parte de uma visdo integraddalnem, o qual esta relacionado
com a circunstancia histérica e social em que ies&rido (Pichon, 1988). Segundo
Kamkhagi (1986), Pichon-Riviére assume uma epishagieo convergente, onde todas
as ciéncias do homem se apresentam como uma unidpdeacional. Esta



epistemologia serve de base para a construgcéo dmpontante conceito de sua teoria:
o ECRO, Esquema Conceitual Referencial e Operaiiecacordo com Pichon-Riviére
(1988) o grupo tem como tarefa principal a elab@vagleste esquema. Cada
componente do grupo traz consigo um esquema detmefa, a partir dos diversos
esquemas trazidos, constroi-se o ECRO grupal.

O estabelecimento de uma via de comunicacdo n® groge fortalecer o ego
de seus integrantes para a captacdo do novo elmaqdae resisténcia a mudanca,
aumentando, assim, a sua operatividade. E por mi@iconstrucdo dessa via de
comunicacdo que o0 grupo passa a funcionar seguratgelmlos implicitos
compartilhados, os quais refletem na forma comoas&amidos os papéis, que passam
de fixos e estereotipados para funcionais e fléxi{Richon-Riviere, 1988).

O funcionamento do grupo operativo se da atravésintixrelacdo de
mecanismos de aceitacdo e distribuicdo de papéisikKagi (1986) afirma que cada
membro do grupo constroi seu papel a partir e datde com o papel dos outros.
Assim, da articulagéo entre papel prescrito e agBusurge a atuacao caracteristica de
cada membro do grupo frente ao outro. No que sFered inter-relacdo de papéis
Kamkhagi (1986) reforca que podem ser destacaéssp@péis na teoria de Pichon-
Riviére: o porta-voz, o bode expiatério e o lidais papéis ndo séo estereotipados, mas
funcionais e rotativos dependendo da situacao eossiderada no grupo.

O porta-voz é aquele que num determinado momentoncén um
acontecimento, seja através de palavras, gestosgeemo o siléncio. Através disto, ele
estd sendo o porta-voz de si mesmo e das fantasasscientes do grupo. O bode
expiatorio é aquele membro que se torna o depmsdértodos os aspectos negativos e
atemorizantes do grupo ou da tarefa. Por fim, er léddo membro que se faz depositario
dos aspectos positivos do grupo. O lider e o bada&rio estdo ligados entre si e um
surge como preservacdo do outro. Pichon-Rivier&8gjL@escreve que, por vezes, 0
porta-voz expressa, paradoxalmente, a resistérwigrdpo a mudanca. Com isso,
ocorre uma defesa frente a transformacdo, pois ggtifica ter que enfrentar
ansiedades psicéticas tidas como graves.

Bleger (1980) traz uma importante contribuicdo sabresisténcia & mudanca
nas instituicdes, através da qual podemos fazeramal@gia com o estudo dos grupos,
bem como o processo grupal analisado neste tralfa¢ignindo ele, quanto mais imatura
a personalidade, mais dependente é a sua relagé@ @ostituicdo e mais dificil sera
toda mudancga ou separacdo da instituicdo. Desse,naothstituicdo, além de suas
fungBes de controle e regulagédo social, assumeéramima funcdo de regulagéo e de
equilibrio da personalidade. Pois, parte das defdaa personalidades dos individuos
esta cristalizada nas instituicdes. Assim, nestasld® 0s processos de reparacdo e
defesa das ansiedades psicaéticas.

Em situagBes de resisténcia a mudanca o gruparse frdgil, aglutinando-se
em funcdo da sua falta de seguranca interna. Esgadp é denominado por Pichon-
Riviere (1988) com@ré-tarefa E € nesse momento que o coordenador precisaziondu
0 grupo a andlise sistematica dos fatores que iempedpenetracdo no segundo periodo
que € a elaboracdo da tarefa. Diante da necessiladealizar a tarefa, os papéis se
tornam intercambiaveis e 0 grupo se torna operatirkanto para encarar as tomadas de
decisbes. Segundo Pichon-Riviere (1988) o grupo estava antes estereotipado
adquire plasticidade e mobilidade através da tarefa

Conforme Kamkhagi (1986) o grupo operativo € aguele estd centrado na
realizacdo da tarefa. A finalidade deste gruporérajer a pensar possibilidades para a
solugcéo de problemas e dificuldades criadas e estadas no campo grupal e ndo no



campo de cada um dos integrantes. Bleger (1980dag@auno campo do ensino
acrescenta que por mais que o grupo operativaaest@penhado em uma tarefa, o fator
humano tem importancia crucial na execucao destaa wez que constitui o
“instrumento de todos os instrumentos”.

No Brasil, cabe destacar o trabalho que Silvia Lamoeluziu em relacdo aos
estudos dos grupos. Esta autora afirma que o géupma condicdo necessaria para
conhecer as determinacdes sociais que agem saf&ialuo, da mesma forma que sua
acao como sujeito historico. Lane (1998) criticaaud®ia tradicional que é visada nos
processos grupais: a perspectiva de se chegar sdacogrupal. Segundo sua
argumentacao a perspectiva do grupo coeso aporgaipaprocesso acabado, onde 0s
individuos estéo “estacionados” em seu papel sd@mtanto, nesse contexto, o grupo é
visto como a-histérico, e caso haja uma perspedttistrica essa seria referente ao
histérico de aprendizagem de cada individuo comheasais membros do grupo.

Em sua historiografia sobre grupos, Silvia Lanetexdo “Processo Grupal’,
contribui para o estudo em duas direcdes. Primeirggntido da existéncia e da acao
grupal s6 pode ser encontrado dentro de uma péirspédstorica que considere a sua
insercdo na sociedade, com seus aspectos econgrimistiicionais e ideoldgicos.
Segundo, o grupo devera ser reconhecido enquant@raocesso histérico, e sendo
assim a autora defende que se falepemecesso grupalno lugar de grupo (Lane, 1988).
Em se tratando de processo grupal Martins (200 af

N&o se trata apenas de diferenga na denomina¢c&uma diferenca
profunda no fenbmeno estudado. A partir dessa eetisp, estamos
afirmando o fato de o préprio grupo ser uma expei& histérica, que
constréi num determinado espaco e tempo, frutorelagdes que vao
ocorrendo no cotidiano e, ao mesmo tempo, quepaiea a experiéncia
presente varios aspectos gerais da sociedade seapreas contradicoes
que emergem no grupo, articulando aspectos pessma@cteristicas
grupais, vivéncia subjetiva e realidade objetidARTINS, 2007, p.
77).

Comentando o trabalho de Pichon-Riviere, Lane (L€8i88taca que o trabalho
desse autor visa a andlise sistematica das carie=dgue emergem nos grupos, atraves
da compreensdao das ideologias inconscientes, gamiara isso da analise das situagdes
cotidianas para chegar a compreensao das pautasssimternalizadas. Sobre sua
perspectiva ela escreve:

Todo e qualquer grupo exerce uma fung¢do histérieandnter ou
transformar as relacdes sociais desenvolvidas eoordecia das
relagbes de producdo, e, sob esse aspecto, o tgupmna sua forma de
organizacdo como nas suas acdes reproduz ideolqge, sem um
enfoque historico, ndo é captada. (Lane, 1988)p. 81

E a partir dessas consideracdes, sobre a olPacti®n-Riviére e Silvia Langue se
descreve a analisa a experiéncia alvo desse tmbalh

3 A EXPERIENCIA



A experiéncia analisada teve sua origem em disegsgdrante a disciplina
“Psicologia e a Arte”, Nesta disciplina buscAvamosa forma de utilizar os
contetidos apreendidos em intervencdes clinicasneritarias. E como uma forma
de produzir uma intervencéo sécio-educativa, ogmpela realizacdo de uma peca
teatral. A peca surgiu como uma proposta de seauRsicologia e a Arte na e com
isso pretendia-se trabalhar questbes como cidgddngene, solidariedade,
diversidade, seguranca e outros. Porém, apds ontérda disciplina, o grupo de
alunos néo continuou coeso para realizacao dotproje

Durante outra disciplina “Teorias e Técnicas de pBtu(TTG), alguns
alunos, que fizeram parte da disciplina de “Psgiele a Arte”, se reencontraram
com o professor e decidiram concretizar o projetra tanto se constituiu um novo
grupo, dessa vez, formados pelos alunos da disaiglTG e também, por outros
gue simpatizavam pela idéia e estavam dispostgsdarana confec¢do do projeto.
Assim, o grupo era composto de 15 graduandos, cukdos entre o quinto e o
nono periodo do curso, e o referido professor.

Com o grupo formado as discussfes se re-iniciaranaeefa levantada era de
construir um trabalho de extenséo voltado paraxcas dos primeiros anos do ensino
fundamental. Essa tarefa fez com que uma nova fpsga escrita, baseada na antiga
peca que tratava de piolhos, trabalhava-se agoiéiaade prevencdo a dengue. Assim,
inaugurou-se o projeto “Educacgéo para a cidadania”.

Na época, a cidade de Uberlandia, assim como véritesles brasileiras,
enfrentavam uma epidemia de casos de dengue. Es$ai tematica de combate da
Dengue, bem como 0s meios para sua prevenca@eémito, que compunha o plano de
fundo da estéria, que era ainda complementada patasteristicas dos membros do
grupo de atores/alunos, alusivas as origens éfniefgciéncias e as diferencas de
rendimento académico, com a inclusédo de um persamadentificado facilmente com
o esteridtipo de burrinho. Essas questdes aliag@stura ecoldgica e politica que cabe
a todo cidaddo se entrelagavam com personagemgagrados da literatura infantil,
gue sairam dos seus esteredtipos e passaram aelereatre a fantasia e realidade
infantil.

Nasceu, entdo, a pe¢a “Os meninos e meninas lasdeocontra os perversos
mosquitos da Dengue Futebol Clube”, a qual era atiwadade do projeto de extensao
“Educacéo para a cidadania”. O objetivo era aptasenpeca nas escolas publicas da
cidade, e na sequéncia discutir com as criancas, eguipe da escola, os temas
levantados durante a apresentacdo. Os alunosipanties estavam distribuidos entre
as seguintes personagens: trés mosquitos da deagWeyé Denga, a borboleta,
Jodozinho, Mariazinha, suas respectivas maes, seafrg) trés porquinhos,
Chapeuzinho Vermelho, Dona Baratinha e Lobo Mattiéggam da peca também o
diretor e a sonoplasta. Os alunos que encarnanem@®rmagens sdo académicos do
curso de Psicologia da Universidade Federal deléHuia.

A peca aborda a saga de quatro mosquitos da demgeiepom o auxilio de sua
avo (Vovo Denga) querem conquistar o mundo comrguwe Porém, um dos quatro
mosquitos sempre se atrapalha e ndo consegue gtaradas outros mosquitos, ele
sempre faz tudo errado. Ao fim da peca, descobmisena verdade esse mosquito €
uma borboleta, outro é pouco inteligente e outrapaihado. Paralelo ao mundo dos
insetos ha o ndcleo humano, no qual Jodozinhoaiaigngue e junto com Mariazinha,
e a familia de ambos, partem para o combate aoguitos. Questdes como 0 uso
indiscriminado de medicamento, higiene e condigimas sdo tratados nesse bloco. A
mae de Joazinho nao dispde de tempo para levadédiro.



Perpassa a trama Chapeuzinho Vermelho, Lobo Mall@s Porquinhos e
Dona Baratinha, remetendo ao imaginario infaniithteoduzem novos temas, como o
cuidado com o meio ambiente, que é agredido popé&lmnho, que espalha lixo e
recipientes que podem juntar dgua parada, os porosi que adoentados sao
conduzidos a servigos de saude , Dona Baratinfeafaqufesta em ambiente marcado
pela sujeira e o Lobo Mal, que tanto assusta ogjuitos e é na verdade um agente
sanitario preocupado em eliminar focos de dengadod fora dos esteredtipos de suas
respectivas histoérias originais.

A composicao de cada personagem e 0 espaco quecespgr! no enredo final,
fugiu do roteiro estipulado e novas caracteristecasnas foram incorporadas conforme
0 movimento que o0 grupo realizava, nos ensaios rs@mde sexta a noite. A principio
eram encontros no horério de almocgo, porém, cordoongrupo foi se constituindo
houve a necessidade de maior tempo e interacdo.e@ieaios de mais de trés horas, 0
momento do lanche final era cada vez mais releyaquis além de se comer e rir,
discutia-se 0 processo seriamente, ainda que seratesgar para iSSO e muitos
fendmenos de um processo grupal passaram a ocorrer

Haja vista, que somos graduandos em psicologiaoeatuies profissionais, e
gue tinhamos pressa em estrear, nosso talent@napitilado para as personagens, mas
sim, as personagens adaptadas a cada ator. Saja desxtensdo da voz, a timidez, a
deficiéncia fisica (um dos alunos/atores € cadirazom pouquissimos movimentos)
ou a origens étnicas (presenca de negros e osgpmtgiorte fisico de cada um. Essas
mesmas caracteristicas que inicialmente auxiliarandivisdo dos personagens, com 0
decorrer dos ensaios causaram recusas, resisténcraglancas, e no outro oposto,
identificacdo e adesdo imediata ao que se estgrasentando, refletindo situacdes
vivenciadas pelos protagonistas em sua vida caadia

Com os ensaios também outras modificacfes ocorrgrarsonagens foram
criados para membros que ainda néo tinham e outerabros desistiram frente a
personagens aos quais ndo se adaptaram. Mas @goodez com que as dificuldades
em interpretar um personagem fossem as caraatasispirincipais de outro, criado
especialmente para a realidade do grupo.

4 OS FENOMENOS

Os fendmenos analisados nessa experiéncia grupg@ireagentam na formagéo
do grupo de alunos que desenvolveram o projeto.cCammencionado, s6 foi numa
segunda montagem que O grupo se manteve e tevesagcsuficientes para levar
adiante os ensaios e a apresentacdo. Com essaampasi¢do, novas idéias surgiram
e teve-se a necessidade de uma adaptacédo na mtegdydindo um novo tema para
plano de fundo, combate a Dengue, e novas cenasmbalificacdes sustentaram tanto
uma contextualizagdo da peca para a realidade cradan na cidade de Uberlandia, a
eminéncia de uma epidemia de Dengue, como paraagacr de novas cenas e
personagens.

Com essa reformulagédo a maioria dos alunos/atorasnfcontemplados com
personagens, que a partir de entdo deveriam squadies a cada um. Essa adequacao
ocorreu de forma dupla, tanto dos personagensgsaedunos/atores, como deste para
com seus respectivos personagens. Na sequénciaisel io processo de marcagéo de
ensaios e a busca de um horario comum As combis&;adgendamentos ocorreram via
e-mail, mostrando assim uma forma contemporaneamenicacéo, possibilitando que
todos os membros se expressassem.



Grande parte dos fenbmenos analisados ocorreutdunanensaios, seja por
conta dos atrasos, nas auséncias e pelo papeldacppa determinados membros do
grupo durante o processo. A estrutura do ensaio basicamente: chegada —
aguecimento — 0 ensaio propriamente dito — landhepostura tomada pelos
alunos/atores em cada etapa citada representa maitgrau de pertenéncia dos
membros para com o grupo. Destaca-se aqui a pm#dalde alguns e 0 movimento de
guiar 0s aquecimentos, e no outro extremo, oScaEya@s auséncias e a recusa em se
caracterizar como 0 personagem. Como no caso dsorna@em que na primeira
apresentacao estava com uma roupa que nao erpudagit para a personagem durante
0S ensaios e vestida como se para uma ocasiab socia

Esses fendmenos propiciam tanto pensar na periar@mo na pertinéncia ao
grupo, este ultimo ressaltado quando um dos alatuwes toma a posicao de promotor
e passa a, junto com o professor/diretor, coordersauxiliar na organizagéo do ensaio.
Criando-se assim, um vice-diretor que é aceitordetd grupo.

Além desses ensaios que contava com todos os mendbr@rupo houve
também momentos em que cada nucleo se mobilizoarealam ensaios separados.
Esses ocorriam em horérios a parte, e eram comes\geios proprios alunos/atores. A
existéncia, bem como o niumero desses, dependeudamovimento dos alunos/atores
de cada nucleo como da opinido dos demais memblbos 6 0S ensaios grupais.

Ao final dos ensaios das sextas a noite ocorrigosem lanche, no qual os
alunos/atores de uma forma mais informal expressdovdas as conquistas e discordias
ocorridas. Nesse momento em especifico, trabalbatambém com a inclusdo de um
membro cadeirante, desde as criticas e elogiosp @anfazia a todos, ao se ressaltar a
importancia da presenca de pessoas com diferegigdicaitiva no trabalho e que isso
nao garantia a presenca no trabalho e sem atsnasuperformances fracas, por conta
da sua deficiéncia, como também no cuidado emliadaina alimentacéo, no qual se
reconhecia suas limita¢des fisicas que ndo eraadasg

Outra situagéo, de cooperacao, diz respeito aosbnosngue inicialmente néao
tinham personagens, mas que ocuparam um lugar tampi@simo no desenvolvimento
do projeto. Um destes assumiu o lugar de sonoplastaalém das muasicas auxiliava o
professor/diretor na manutengédo da ordem dos goeesfavam em cena. Outros
alunos/atores participavam como personagens que@po nao faziam a menor falta
e somente foram introduzidos para a propria indus&stes membros, e que, com 0
decorrer dos ensaios se incorporaram tao bem agpeciram cada vez mais ganhando
espaco. Destaca-se aqui 0 crescimento dos porcopeC@ que inicialmente sé
cruzavam o palco e acabaram por se constituir erargfe as cenas e deleite comico do
publico que assistiu as apresentacoes. .

Por fim, outros fendbmenos a serem analisados oeanrea interpretagédo dos
personagens. Alguns personagens delegados inicitdnaealguns atores por conta de
suas caracteristicas tiveram seus interpretes rnadddvido a uma maior dificuldade
ou auséncia de tempo para um maior comprometinemoo trabalho, sem com isso
serem excluidos. Dois casos exemplificam bem efmg@menos. O primeiro diz
respeito ao porco dois, um personagem pequenougimado com seu intérprete passa
a ter mais sentido e comicidade na peca, tantagdimal, ao pedir a palavra no enredo
do teatro expressa tanto o anseio do proprio pantopersonagem sem falas durante
toda a peca como do seu intérprete.

Outro caso refere-se ao ator que interpretava el mipVovo Denga, que foi
trocado em funcao das dificuldades de fala e egéando ator, neste caso o membro
com deficiéncia, que foi substituido por outronallator. A mudanca foi precedida por



um ato do diretor professor que prendeu outra attna em um carrinho de rodas e
pediu para essa fazer a cena do aluno com defigi@om as mesmas limitacdes de
movimento que ele, mostrando que o problema na@vasta cadeira de roda. Tal ato
causou impacto no grupo que tendia a atenuar todogusa dessa limitagcao.

5 ANALISE

A formacado do grupo que construiu a peca se deuta ge um longo processo
de entrada e saida de membros. Deste processaiwgarst um grupo de 15 alunos,
que reformularam e deram inicio aos ensaios da. gégastituido formalmente as
reunides passaram a ocorrer com maior frequénc@nk essas a construcao de um
“modo de funcionamento” proprio do grupo, o qual arbase para os planejamentos e
acOes do elenco. Podemos associar a busca desde timduncionamento” com o que
Pichon-Riviéere (1988) denominou de ECRO grupab Ikt um esquema referencial
comum, sobre o qual se pautara a comunicacdo. 8egsse autor, a elaboracéo do
ECRO é a tarefa principal do grupo.

Interessante pensarmos que para a elaboracdo d@ BGRisténcia, ou néo,
de caracteristicas prévias comuns entre os indigitddo € um fator determinante. Por
exemplo, a principio o grupo era composto por auweuma mesma disciplina, da qual
mais de 50% dos estudantes eram de uma mesma tiesmmo assim ndo se
estabeleceu entre esses uma comunicacao efetivagrdgpo totalmente heterogéneo,
com individuos de periodos, classes sociais, gastosicais, interesses académicos
diferentes, ocorreu uma comunicacao grupal, salabsg desenvolveu o projeto.

Mesmo com os membros ja definidos e em processeoodstituicdo dos
personagens e do lugar de cada um, enquanto med#rosa equipe maior, a saida de
um dos membros foi inevitavel. Nesse episodio mml@nalisar tanto a posicao da
pessoa frente ao grupo como a sua personagem.

Doralice foi uma das personagens acrescentaddarentdéacéo do roteiro que
participaria do nucleo humano da trama com o intd& minimizar o peso da cena, que
um mondlogo da méde de Mariazinha e proporcionarossipilidade de todos os
membros terem um papel na histéria. No entantojé@aprete e a personagem nao se
encontraram. Porém, a sua saida do grupo naotgegupor esse evento isolado, pois
outros “atores” também foram remanejados e aindacentinuaram coesos. Nesse caso
o membro que deixou o0 grupo porque nao conseguitiihga das formas de
comunicacao e interagdo que 0 grupo construia.

Ou seja, sua postura de resisténcia a impediu tieipacdo na construcao do
ECRO grupal ou de se reconhecer nela, de tal foumeaa comunicacdo no grupo nao
Ihe fazia sentido. Nao ocorreu um fortalecimentegdo individual, frente ao grupo, que
possibilitasse a quebra da resisténcia a mudamgaapeaptacdo do novo, e a sua saida
foi tranquilamente assimilada pelo grupo. PichowidRe (1988).

Com a saida da, até entdo, Doralice novas modigsagcorreram. A antiga
mae vai para o papel de Doralice, agora ndo marscor@ e, sim, vendedora de
perfumes e a “aluna/atriz” que era o porco 1, adomas papéis de mée e porco. Nesse
momento a tarefa e a necessidade explicita do gnga distribuicdo das personagens
para que se iniciasse 0s ensaios gerais. O semtirderpertenca aliado a plasticidade
facultava — em alguns momentos, ressalte-se — re likansito dos atores por
personagens. Outras modificacbes aconteceram ee asa@segue é emblematica da
experiéncia que se relata.



Como ja foi mencionado, um dos membros do grupadéirante e este estava
no papel de Vové Denga, a matriarca de todos ogjuitos da dengue. O processo foi
prejudicado com algumas limitac6es do ator, exgfeci@ncia, que acabavam por frear o
processo do grupo, fazendo-o voltar sempre para-tapefa, ja que subtrair o referido
aluno do papel era sentido pelo grupo como exolud-lque ia em direcdo contréria a
todas discussfes sobre inclusdo social e até masntoms propdsitos do grupo.

No entanto, antes de analisarmos a maneira consduaté&o foi resolvida, via
a presenca de um porta-voz, cabe analisarmos tumag& que ocorreu quando a Vovo
Denga ainda era interpretada pelo membro cadeirdte uma de suas falas a
personagem deveria dizer um palavrdo, o qual négare de seu vocabulario. Com
insisténcia geral, acabou por pronunciar, 0 quew@rande excitacdo por parte de
todos, ja que o incluia entre as pessoas que xingarduas formas de vé-lo nesse ato,
seja como bode expiatdrio ou como porta-voz do@rup

Considerando como bode expiatério aguele membraseguerna o depositario
de todos os aspectos negativos e atemorizantesugo gu da tarefa, Pichon-Riviere
(1988), no caso as limitagbes e o fato da sua ¢aadisica intensificar a dificuldade de
interpretar, dificuldade essa também vivida pekrmas membros. Seus erros, e acertos
acabaram por se tornar valvulas de escape de tagdo.g

A mesma situagao possibilita ver o movimento deerd@u ndo o palavrao
como um porta-voz do que acontecia, seja nos mameltt lanche final ou do proprio
auxilio que cada um l|he prestava, seja levando-taeiro, subindo uma rampa,
dando agua etc. Ou seja, um movimento de querdamjincluir no grupo, criar uma
comunicacao prépria (esquema referencial comum}ra&dalanceado pelos referencias
préprios de cada, e a maneira que véem a quest@efd#ncia. Assim o palavrdo
indicava um movimento na outra méao, uma adesawmadgem do grupo e a tarefa.

Com o decorrer dos ensaios foi se constatando quetegpretacdo da
personagem Vové Denga nao estava atendendo agati@erdo grupo. No entanto, a
situacdo sempre foi escamoteada, via adaptacaautdes gersonagens ou do texto.
Porém, em certo momento dos ensaios proximos déieest coordenador do grupo
explicita o problema a ser trabalhado e resolM@@rupo néo iria pra frente enquanto
mantivesse uma atitude de complacéncia com o defeator, atribuindo a sua
deficiéncia coisas que ela ndo causava, 0 quersete@aza como uma desvantagem
social, tal como definido por Amaral (1995). Assimngoordenador assumiu o papel de
porta-voz no grupo, o coordenador-porta-voz.

Com relacdo ao grupo, observa-se que o explicifsdo porta-voz € uma
problematica grupal. Esta resulta como um prodoalunos membros do grupo entre
si e com o coordenador. A perda do papel da VovigBeepresentou para 0 grupo um
choque. Cai-se em uma contradicdo: a proposta @@ educar para a cidadania e
destituia-se o ator deficiente de seu papel?

Enfim, essa € uma das conclusfes desse processmirgmmero fendbmenos
grupais que aconteceram, 0 grupo se reencontrabosa@apontamentos de Lane (1988) e
Vé em seu processo uma repeticdo do que acontesecreade. Descobre-se que
incluir ndo é sentir pena, mas reconhecer diferengeeita-la. A consequéncia foi uma
reacdo do grupo ao diretor que entrou numa situdedoonspiracdo, no sentido de
oposi¢cado a mudanca. Uma nova vovo Denga foi regardida e um novo personagem,
gue dava a senha do que acontecia na trama farathib para o ator com deficiéncia.
Como havia acontecido com a maioria dos personagaastitativamente menor, como
era possivel, mas fruto do mesmo processo queraangbdos ou outros, e suficiente
para possibilitar a esse aluno a mesma experigueidodo 0s outros experimentaram.



O grupo encontrou saida para a contradicdo vivea@agpartir da urgéncia da mudanca
dos papéis cénicos, na sua mudanca de atitudelapdoe inclusdo apds analisar suas
resisténcias as mudancgas que lhe reconduziram-tarpfé e travou o andamento do
trabalho

Conforme afirma Pichon-Riviére (1988) perante aemsitlade em realizar a
tarefa, os papéis se tornam intercambiaveis e pogse torna operativo, pronto para
encarar as tomadas de decisdes. O grupo passoceats® na realizagdo da peca e 0s
problemas surgidos antes da estréia foram soludisnao grupo, que entrou em cena
mesmo tendo de substituir na dltima hora um dosestgue adquiriu caxumba,
mudando os dois atores de personagens. As difergrades horarias e ocupacdes nao
permitiram muitas apresentacdes, mas esse alunalefcréncia experimentou o palco
com os demais e junto com esses, sua comicidagamas, sua habilidade como ator.

6 CONCLUSOES

Ha que se ressaltar que esse trabalho ndo tewei@m@rigem uma preocupacao
em se prestar a uma analise sistematica de precgagoais. Se isso se faz é porque,
como mostra Pichon-Riviere, foi uma experiénciaiicativa. O espaco nao possibilita
gue se estenda na analise, mas a principal con¢las&onstatacéo, € de que o grupo
precisava ser trabalhado em relacdo aos temasuats S julgava capaz de promover
uma ‘educacao para a ‘cidadania’. Nao que issosef defensavel como proposta,
mas ha que se encarar o fato de que, como grupegaaa as mesmas contradi¢cdes da
sociedade que escolheu como alvo de sua intervencao
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