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1. Introducao

No “Relatério para a Unesco da Comissao InternatiSobre Educacéo para o Século
XXI”, contidas no livro “Educacao: um tesouro a ct#wir’, Jacques Delors (2003), aponta-se
como principal consequéncia da sociedade do cameetdo a necessidade de uma
aprendizagem ao longo de toda a vida fundada ermrogpdares que sdo ao mesmo tempo
pilares do conhecimento e da formagdo humana. B%o &prender a ser, aprender a viver
juntos, aprender a fazer, aprender a conhecer.

Na linguagem de Delors (2003), uma educacéaapdender a ser objetiva desenvolver a
personalidade, expandindo os seus potenciais aeaf@ poder cada vez mais usar a sua
capacidade de autonomia, de discernimento e densabilidade consigo e com o outro.

Neste texto, exploraremos o trabalho realizado ancdmunidades mais estigmatizadas
do Recife: o Coque. Neste lugar se vive o GrupoCdescimento Psicolégico como um
dispositivo facilitador daaprender a ser, através da vivéncia de praticas de “cuidado de si”
capazes de ajudar na resisténcia frente a viol@&uegsse manifesta de forma epidémica entre a
juventude.

A escolha do trabalho de grupo em comunidade retmmdéias de Gois (1993), sobre a
Psicologia Social Comunitaria como uma area daoRgj@a Social que estuda a atividade do
psiquismo decorrente do modo de vida do lugar/codadle. Articulando o espaco comunitério
e grupal como capaz de desenvolver a consciéndarawadores como sujeitos historicos,
criticos e comunitarios, problematizando seus moécsprender a ser.

Neste sentido, buscaremos inicialmente destacaangp@ de trabalho da pesquisa,
seguido de uma breve apresentacédo do disposithmofual do Grupo de Crescimento. Logo
apos, serd apresentado o espacgo grupal como umdeeiaidado de si e reflexBes sobre a
experiéncia realizada.

1.1 Contextualizando o campo de trabalho

A comunidade do Coque é reconhecida, no imaginsoimal local, como uma das
favelas mais violentas do Recife, PE. Com uma pagda média de 40 mil habitantes, desde a
década de 1990, o bairro tornou-se um “problemaa jpasistema publico de seguranca. Em
1996, foram 56 pessoas assassinadas. Dessas, i28amopor envolvimento com quadrilhas da
comunidade e 50% dos mortos tinham menos de 21 dadsrma que a comunidade passou a
figurar com a insignia: “morada da morte” (Diarie Bernambuco, 12/01/1997). Insignia que
marca a carne dos seus moradores, servindo de genamcoragem para 0S preconceitos e
exclusdes até o presente.
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Em meio a esta situacaoNuicleo Educacional Irmé&os Menores de Francisco sisA
(NEIMFA) foi criado a partir da parceria entre miwees da comunidade do Coque e um grupo
de jovens em 26 de setembro de 1986, objetivarstiperacao da violéncia e promoc¢ao de uma
cultura de paz. Neste contexto, ele vem buscandolimmuma rede de solidariedade ao
desenvolver uma formacao socio-educacional baseadam sistema pedagogico alternativo,
ancorado em um modelo de integralidade que favaredi@logo entre as tradi¢cdes espirituais
multicentenarias (em especial o Budismo), as algertatranspessoais e mais recentemente a
fenomenologia-existencial.

Dentre as atividades desenvolvidas por esta orgeézsocial encontra-se o “Curso de
formacdo de educadores holisticos” que tem portisbjea formagcdo de jovens liderancas
dentro de uma perspectiva de cultura de paz. Dandwis anos (2007 e 2008), acompanhamos
os trabalhos desenvolvidos no Grupo de Crescinfesitmldgico com os 10 (dez) adolescentes,
sendo 3 (trés) do sexo masculino e 7 (sete) donfemi na faixa etaria entre 13 e 14 anos.
Todos os adolescentes tiveram ao longo do Ultimo @& observacdo um alto nivel de
exposicao a situacdes de violéncia.

O Grupo de Crescimento Psicolégico se insere, cparte da Matriz Curricular do
curso de “Educadores Holisticos”, no qual o eixatiee desse curso consiste em promover um
incentivo & formacdo humana dentro de uma perspeietiegral, aliando um intenso processo
de escolarizacao critica a uma preparacédo étigoteap) com vistas a intervengdes sociais que
promovessem a reducgéo da violéncia, resgate ddacidae paz na comunidade.

O curso oferecia formacdo para trabalho em orgedé&sa sociais, acompanhamento
escolar, apoio na area cultural e de lazer, ineertirealizacdo de curso de nivel superior e um
intenso contato com as tradicdes espirituais calealinam no processo de formacdo humana
para uma cultura de paz (NEIMFA, 2007).

Buscou-se investigar como o trabalho psicologiee gisa o “aprender a ser”, poderia
ajudar a superacdo dos processos de exclusdo vipdos alunos que estdo inseridos na
instituicao.

2. Dispositivo funcional do Grupo de Crescimento Fsoldgico

O Grupo de Crescimento Psicoldgico surgiu de unpmaddemanda: primeiramente da
instituicdo que buscava encontrar um dispositiyeazade auxiliar os alunos a incorporarem
experencialmente atitudes de “cuidado de si” quelagsem na superacdo dos processos de
exclusdo. E em segundo lugar, dos responsaveis gkilnos que apresentaram um pedido para
que os filhos recebessem apoio psicoldgico, tendeista a percepcdo de que a exposicdo aos
processos de violéncia afetava o comportamentadiagescentes.

A denominacdo Grupo de Crescimento Psicologicoisutg relacdo dos facilitadores e
dos adolescentes, pois nos primeiros contatos coatdalescentes acertou-se que o objetivo do
trabalho seria procurar facilitar processos gryp#esenvolver as potencialidades nas relactes
interpessoais, intrapessoal e com a comunidadeoddatperspectiva do “aprender a ser”. Os
encontros passaram a ocorrer aos sabados e tinmardwracdo de aproximadamente duas
horas, sendo a coordenacao partilhada por doisamsiatunos coordenadores/facilitadores sob a
supervisao de um professor.

Para favorecer o funcionamento do Grupo de CrestwnPsicoldgico foi necessario
estabelecer um enquadre grupal, conceituado como:

“[...] a soma de todos os procedimentos que orgami normatizam e possibilitam o
processo terapéutico. Assim resulta de uma conjungd regras, atitudes e
combinagdes, como, por exemplo, o local, o horarionero de sessGes semanais,



tempo de duracdo da sessdao, férias, honorarioseroide pacientes, de aberto ou
fechado, etc.” (ZIMERMAN, 2000 p.144).

O enquadre foi instituido para facilitar a condudadrabalho por parte dos dois jovens
facilitadores e foi constituido por uma demilitag@&omnporal (duragdo de 2 horas), espacial
(espaco de encontro, disposicdo dos participantesspaco — sentados, em pe€) e contrato
(regras de convivéncia, pagamento simbdlico dosrdnas). Por se tratar de um atendimento
em uma instituicdo que tem como procedimento e aomwompanhar a participacdo e
permanéncia dos alunos em func¢do do numero de,féttaincluida a realizacdo de chamada
como parte do enquadre.

A delimitacdo temporal do enquadre no espa¢o cddmimipara ser inclusivo deveria
obedecer as regras do imaginario local acercardpdesendo necessario a superacao da légica
temporal convencional, meramente marcada pelo icelfigronos) e a inclusdo de uma
temporalidade marcada por ciclos (Kairés). No midbs trabalhos os jovens coordenadores
consideravam “resisténcia” o fato dos alunos clegamuitas vezes atrasados, sem
considerarem que no periodo de chuvas os moradaresmunidade estabelecem como ritmo
sair de casa bem mais tarde. Assim as duas hotipsladas para o trabalho do grupo se
deslocava nos ritmos da comunidade, o que impliaaxaxiacdo do tempo real.

A espacialidade foi outro grande desafio enfrentao trabalho grupal, pois a
necessidade de adaptacbes a diversos espacosqtmrid® dos coordenadores, sendo o
enquadre espacial visto como a propria comunidageim, as intervencdes poderiam ocorrer
em multiplos espacos, ndo requerendo a idéia de sal@fixa e pré-determinada para o
trabalho.

O proposito do contrato era definir concretamergebases do trabalho que iria ser
realizado, de modo que ambas as partes tivessendémaalara dos objetivos, das expectativas
e também das dificuldades a que o processo grapalve, para reduzir depois, durante o curso
do trabalho, o surgimento de ambiguidades, errosakentendidos frente aos objetivos do
grupo.

Eizirik (2005) destaca que o contrato “representairtcipio da realidade e a ele se opdem
as forcas das fantasias e do principio do prasenpse prontas a fazé-lo”. Desta maneira, o
contrato no grupo investigado contribui para passado principio do prazer, que representa o
estado de onipoténcia, para o principio da reatidgde representa o estado de imposicédo de
limites.

Um dos elementos do contrato do Grupo de Crescomsicoldgico que possibilitou
essa passagem foi o do pagamento simbdlico — quaittiu em um ingresso para a entrada de
cada encontro — este ingresso nao era linear, dodser: producbes de desenhos, poemas,
histdrias, relatos sobre a semana vivenciada. tA th ingresso acarretava na nao entrada no
grupo, tendo necessidade de trazer ingressos aadosuho encontro seguinte.

O pagamento simbodlico visava romper com a idéiaqde o trabalho no meio
comunitario de baixa renda tem um carater assisiesia, sendo o dinheiro o Unico bem
simbdlico a circular. As trocas simbolicas efetsadam o pagamento marcavam o ritmo de
interesse dos adolescentes em participar do gelg@m de favorecer aos jovens facilitadores a
possibilidade de lidar com as questdes que envotvpagamento no trabalho com grupos.

Ao longo dos dois anos de acompanhamento do Gdep&rescimento Psicoldgico
percebeu-se a presenca de duas grandes fasesugaead a compreender o processo de
incluséo: fase de consciéncia corporal e fase glizdo

a) Fase de consciéncia corporal e dos limites tanfese, dada as dificuldades dos
adolescentes em fazerem uso de simbolizacdes sitdavéerbal e do uso do corpo e da acao
fisica como meio central para se expressarem (potit), foram utilizadas praticas de cuidado
que envolvia a aprendizagem da consciéncia corgopaErcepcéo do limite de si e do outro.



Neste momento as atividades tiveram um caraterestémente ludico e visavam ajudar no
aumento da percepcéao de si e do outro.

b) Fase dialégica — com a ampliacdo da percepedsi @ do outro houve um maior
crescimento psicologico no que diz respeito a maeracado das regras de convivéncia grupal.
As mudancas relacionadas as novas necessidademai®rpsiquicas e sociais, proprias da
adolescéncia, encontraram maior campo de negocatc@és do dialogo e da negociacdo de
conflitos. Nesta segunda fase do processo, osatostjia estavam mais internalizados, as
expressbes de conflitos estavam mais ao nivel davrpa existindo mais liberdade e
possibilidades de ser e relacionar-se.

Sabendo-se, como destaca Zimerman (2000), a iémmiat do acompanhamento dos
pais dos participantes de um grupo de adolescergespordenadores montaram um grupo de
“roda de didlogo” com os responsaveis. Este encauorria uma vez ao més e buscava ajudar
a favorecer a continuacéo do processo de cresarpsitologico, emocional, moral e cognitivo
dos adolescentes via reducédo dos conflitos nadedelacdes parentais.

Esta participacdo em grupo com o0s pais possibilaptoximacdo dos objetivos do
processo grupal realizado na instituicdo, além @&rgmotivacdo muatua e levantamento de
necessidades e dificuldades individuais e grugésdesejos, medos e aspiracdes profissionais
dos filhos foram teméticas emergentes iniciais esesincontros e parecem refletir a grande
preocupacdo dos pais em relacdo ao destino dos filkas em uma sociedade que
marcadamente exclui.

Outra visdo tedrica grupal que teve grande infliena montagem do Grupo de
Crescimento Psicolégico foi o trabalho com gruperafivo desenvolvido por Pichon Riviére
(1998, 2000). O grupo operativo se caracterizaspodinamico, reflexivo e democratico, neste
0S participantes possuem uma tarefa externa quespondem aos objetivos conscientes que o
grupo assume, e uma tarefa interna que se prop@abalhar com todos 0s processos
vivenciados no grupo, de maneira consciente e swente, objetivando a efetuacdo da tarefa
externa.

A formulacdo de um objetivo que sera trabalhadal@correr dos encontros tem como
principal finalidade a busca por mudancas e reghes. Partindo da concepc¢ao de Pichon-
Riviére (1998) sobre 0 que € grupo, sua teoria giandde énfase aos vinculos sociais, que sédo a
base para os processos de comunicacdo e apremdiz&ggundo Osoério (2000) este autor
entende o sujeito como um ser social e que atrdaéselacdo com o0 outro acaba por se
constituir.

As concepcbes de Pichon Riviére (1998,2000) marcansrupo de Crescimento
Psicolégico através de um trabalho focal que alardminzenalmente tematicas transversais,
como por exemplo, a sexualidade. O objetivo/taeefarefletir sobre o assunto escolhido pelo
grupo, vivenciar préaticas de cuidado que ajudassgovocar deslocamentos subjetivos nos
participantes. Assim, as tematicas tornavam-se deceeflexdo vivida, sendo os problemas que
surgiam no decorrer da semana tomados como alaarg@lexdo no campo grupal, buscando-se
reatualizar cada vez mais a coeséo grupal peldéddoi de si”.

2.1 O espaco grupal como pratica de cuidado de si

A nocédo de cuidado de si surge na Grécia antes mesmaparecimento do termo
filosofia. Em sua origem, indica uma postura diadderealidade, postura caracterizada por um
constante “ocupar-se consigo”, “preocupar-se congi@smo”’ ou ainda “tomar conta de si
mesmo”. Longe de ser uma preocupacao autocentratiase de uma atividade desenvolvida
com a finalidade de aperfeicoar o0 sujeito em slagdie com o outro a0 mesmo tempo em que é
0 ponto central do que se costuma chamar a “arevdebem” ou como “uma forma de viver,



uma forma de vida, uma eleicdo vital, e que possuivalor existencial que afeta a nossa
maneira de viver, nosso modo de estar no mundo’DEIR 2006, p. 11). Essa atividade

mostra-se vinculada a um certo numero de regrasndoesdo impostas por alguma instancia
externa, mas pelo sujeito a si mesmo e por issoula estreita ligacdo com a nocao de
liberdade.

Nesse sentido, o cuidado de si emerge ndo comorimgigio abstrato mas como uma
pratica constante (FOUCAULT, 2001). Ao analisare&$ps historicos, vemos que o principio
do cuidado de si esteve na base de toda a filoaafiga (incluindo Sdocrates) bem como nas
praticas dos primeiros cristdos. Porém, o que serga na modernidade é um excesso de
valorizagdo da maxima délfica “conhece-te a ti m@sem detrimento do “cuida de ti mesmo”.

As técnicas de si configuram-se como uma probleagiio dos modos de constituicdo
das nossas identidades, um guestionamento perreaswme 0 nosso modo de ser, apontando
para a possibilidade de sermos diferentes; satamor uma questdo ética, a relacéo de si para
consigo mesmo. Assim, essas praticas devem seadadi no instante mesmo de realizacao das
acOes, visto que nesse momento nossas identidade® \construindo.

As técnicas de si sdo praticas que ajudam os dubgi a cuidarem de si mesmos, ou
seja, sao ferramentas reveladoras de si mesmoafbuie, esse tipo de atividade ndo pode ser
considerado f4cil. Trata-se de um trabalho queeegignde esforco e predisposicdo. Uma série
de praticas € descrita nos tratados de filosofigarentre elas a meditacdo, a escuta, o siléncio,
o didlogo, a ascese e a escrita. Todas estasgsrdtiam utilizadas no trabalho do Grupo de
Crescimento Psicoldgico.

Como exemplo de préatica de cuidado de si utilizaolgprocesso de aprender a ser no
grupo investigado, podemos destacar a “escrita’d&sta pratica desponta, como um espaco
narrativo-expressivo para os adolescentes, pedoHimes a descrigcdo, sobretudo, do que se
passa internamente, ajudando-os a refletir sobreocas situacfes externas os afetam
internamente. Em outras palavras, a escrita dgpsesenta uma tomada de posicao, por parte de
alguém que participa, em relacdo a certos aspeagsntecimentos. Mais ainda, € uma escrita
gue nos ensina como lidar com nossas proprias gaixo

Desse modo, essa acao exigia dos adolescentedividade continua, diaria e ascética,
no sentido de insistir na escrita apesar das tlifacles encontradas para expressar e demonstrar
0 que se passa com eles. Quando aborda a escsiaktrucault (2001, p. 134-5) indica que
esta escrita remete-nos imediatamente a uma pratida comum na antiguidade que podiam
ser a escrita de “livros de contabilidade, regssimotariais, cadernos pessoais que serviam de
agenda”.

No grupo, os adolescentes eram estimulados a esamvcartas e diarios com uma
dupla finalidade: primeiro, a escrita servia pargkar o cuidado com os amigos, contar o que
se passava com eles e tranquilizar as ansiedaegsndo, no momento em que escreviam,
estavam mostrando a si mesmos, ajudando a ampencaepcao de si e criando um momento
de revisdo de seus pensamentos, sentimentos e agcdes

Era habitual também reler aquilo que tivesse sslite bem como escrever sobre
aquilo que se leu, fazendo de leitura e escritpaminseparavel. Esgar se organizava como
um método de problematizacdo dos movimentos deetsvidpde. Nesse sentido, a escrita
contribuia para que o adolescente pudesse exprassaxperiéncias vividas e refletidas,
transformando assim os saberes em acoes.

Quando escrevemos, estamos nos mostrando a nésome&sraos outros e, assim,
revelando nossos desejos, medos, sonhos. Desse aedorita contribui para que possamos
organizar nossos pensamentos em busca da verdaden®s mesmos e sobre o mundo. Assim,
a escrita de si se nos apresenta como uma ferrarderntrescimento, desenvolvimento e auto-
formacao, pois nos serve como uma for¢a de reflex@lise e avaliacdo tanto de né6s mesmos



quanto dos outros e das situacdes, tornando-ncszespde agir com consciéncia e nos
possibilitando ter uma postura ética frente a dedi que nos cerca.

No grupo observado, as praticas de cuidado forathagalo gradativamente um aspecto
central, passando a serem elementos fundamentac®nsituicio do modelo formativo de
grupo capaz de ajudar na constituicdo da subjetiad

3. Uma breve reflexao sobre a experiéncia

Como um corpo em crescimento, também o grupo patkederes, se desequilibra, resiste
ao crescimento. Ali se sentem a dor, a angustiaiva, o0 amor, a alegria, o medo, a tristeza, a
desunido, a unido, a amizade, as diferencas e fz@mgak, ou seja, todos os sentimentos
humanos encontrados na relagdo. Assim, 0 viver ngpog reatualiza o processo de
humanizacéo, desencadeando a continuidade do apiesdr.

Como seres marcados pela finitude, somos constantendemandados a ampliar nossa
humanizacéo, ja que como humanos aprendemos draeésado encontro e da tomada de
consciéncia de si e do outro. Este movimento deaddte sobre si permite-nos perceber os
limites e a0 mesmo tempo abre-nos as infinitasipdidades de novas aprendizagens.

Foi com o olhar de descobertas, limites e posddiies que se encarou as experiéncias
vivenciadas por cada membro do Grupo de Crescinisitmldgico.

Durante o primeiro ano do Grupo de CrescimentooRECo surgiu nos participantes o
desejo de intimidade, manifesto no movimento depaotithar coisas mais “secretas” e dessa
forma criarem um lugar para “suas tristezas, asgrmedos” (si¢) Como por exemplo, em uma
das dinamicas “Estou vulneravel quando...”, e uam mhrticipantes completou: “quando tenho
medo de falar o que sinto” (sic) ou “quando eu fggalquer coisa s6 para o outro gostar de
mim” (sic). E com o passar do tempo de convivérciacilitacdo do grupo, os participantes
foram construindo a experiéncia de que as difesercdificuldades individuais ndo os fazem
inimigos potenciais.

Nos encontros seguintes houveram assuntos levanpatd@les, como por exemplo, como
0 outro me percebe e como eu percebo o outro, sadeaneira, possibilitou reflexdes como:
“concordo com tudo que foi dito, e agora que elndeconhecimento da visdo dos demais, eu
vou refletir sobre como eu posso melhorar”.

Em outras ocasifes “expressdes de raiva’ comoé&\ocalado demais, entdo agliente as
consequéncias da minha separacéo” (sic).

O ponto central do Grupo de Crescimento Psicologieside no seu poder de
transformacao, na disponibilidade de escutar, lde, fde sentir, se posicionar e responsabilizar-
se. Na tentativa de dobrar-se sobre si em busaagignificar sua subjetividade através de
praticas de cuidado.

Nos encontros, 0s integrantes comentavam e quagton os modos de ser uns dos
outros. Diante de um membro que ficava completaenealado nos encontros, falou-se: “ele
dificulta ele mesmo, porque seria mais facil sefakesse” (sic). Foi perguntado para este aluno:
“por que tu ficas calado, de boca amarrada?” ESposta foi: “Porque vocés ou outras pessoas
poderiam ajudar se escutassem quando fico caladtgren até o nosso grupo mesmo” (Sic).
Nesta fala busca-se uma abertura para um escluairz; até mesmo para o siléncio. Assim, a
disponibilidade para escutar, falar e posicionagraserelacdo a si e ao outro vai se construindo.
Sendo o outro percebido ndo mais como um problente (dificultar a expressédo), mas como
alguém que me ajuda a assumir a responsabilidads. po

* As falas dos adolescentes apresentadas nest@ sém@le seus diarios (através da Escrita de f6ipm
incluidas para exemplificar as principais contrgiiiéis do Grupo de Crescimento Psicoldgico.



Quando questionado sobre sua aprendizagem no egpagal, um dos participantes

destaca:
Aqui trabalhamos com valores humanos e cultura ae ara conscientizar da
importancia de usar os valores humanos no dia-a@iaomunidade, € mexer com
vocé mesmo, mexer nas emocdes, nos pensamentosyp® No coragdo, em tudo
mesmo, € mexer com o que pensa do outro (sic).

Esta visdo de trabalhar a integralidade do sereptesna proposta do Grupo de
Crescimento encontra ressonancia com o texto derqlie indica-nos que a educacao deve
contribuir para o desenvolvimento total da pessspirito e corpo, inteligéncia, sensibilidade,
sentido estético, responsabilidade pessoal e wespidade. Assim, dentro da perspectiva do
relatério, todos os seres humanos deveriam, par deeeducacgédo, ser capazes de agir de forma
0 mais humanizada possivel nas diferentes circocisida vida. Para isso, cada um deveria ser
capaz de ter pensamentos autdbnomos e criticos,e@) assumindo coerentemente seus
caminhos e escolhas, como poderemos perceberandefaim dos participantes a seguir:

Aprendi que tenho pensamentos proprios, meus mesiQue tem muitos
pensamentos no mundo, muita diferenca, que possusaesmo de verdade e pensar
no outro também, temos que dividir o mesmo munder @u queira ou ndo, tem
sempre 0 outro para também eu olhar, gente comagueupassa por problemas e
também que vai buscar o melhor para sua vida. Bsoppor mim e penso que as
pessoas também ficariam melhor se penso nelas(sinjo

No processo deprender a ser, a necessidade de “conhecimento de si” e “cuidizdsi”
(FOUCAULT, 2001) sdo fundamentais para se contragms processos de desumanizagao
impostos pelo avanco da razao instrumental, assimogermite ao individuo a possibilidade
de continuar seu processo de humanizacdo, supegadativamente as incongruéncias e
divisbes através de um processo de transformac&erdocomo podemos perceber nas palavras
de Policarpo Janior (2006, p. 12):

Quando a vida pessoal € vivida com sabedoria,d@imin é perceber que de fato ndo
h& separacgédo entre introspeccéo e acdo no mundme?® da auto-reflexao, isto €,

pelo exercicio do dialogo interior, os habitos raente comportamentais, o0s
sentimentos e emocdes podem se tornar progressitarbjeto da razoabilidade.

Sem autocomiseracdo e incleméncia, é possivel gulieiduo transforme seus

limites, fraquezas, medos, potencialidades e vétudm algo familiar, refletindo

sobre eles e passando a chamar pelo devido norme wad de suas atitudes
preponderantes, passando de fato a conhecé-lasliscernir-lhes o sentido, nao

apenas vivendo como seu refém.

Este processo pode ser visto em um dos discursasdeintegrante do grupo: “Uma
pessoa do grupo precisa ser como um filésofo, gleiprecisa ampliar a visdo sobre si e sobre a
realidade que ele esta vivendo [...]. Por issodgmsicologia, para que a gente coloque as nossas
idéias, nos expressarmos, enfim, falar sobre oogregre a semana e o que se sente” (sic).

No entanto, sem o exercicio e apropriacdo da @&dleda experiéncia e contemplacao,
exercidas conjuntamente no que tange aos fendomeaomterior humano, ndo se pode
desenvolver aquela finalidade a que o Relatérigukes Delors se referiu como o “aprender a
ser” (Delors, 2003, p. 99-102).

Na linguagem de uma integrante do grupo, pode-seelper o que este trabalho
desenvolvido integra as multiplas dimensdes do homaeria um trabalho com o todo, com o
corpo, com o pensamento e com o que sente, cormtedmo” (sic). Sendo este, um processo
de transformacdo com o objetivo de proporcionar wmisao mais ampla ao ser, ou seja,
aprendendo a ser.



Assim o trabalho no Grupo de Crescimento, ainddrdeha perspectiva dos jovens,
pode ser vista como uma integradora dos variosipietis humanos, tendo como meta “ajudar a
si, ao proximo e a comunidade que a gente vive).(si

Das reflexdes acima, podemos perceber que o ddsengnto de um trabalho grupal
por meio de amplo acesso ao “aprender a ser” sérgakr atingido mediante um processo
educacional que valorize o individuo em sua tosaled A valorizagdo do individuo, por sua
vez, implica a necessidade do reconhecimento dw,ogtie ndo pode ser concebido a priori
como objeto, o que seria mais uma forma de oprefséomo “a solidariedade € uma forma de
conhecimento que se obtém por via do reconhecimdntooutro, o outro s6 pode ser
reconhecido como produtor de conhecimento” (SOUZAIBOS, 2000, p. 30), o que significa
um profundo respeito as diversidades dos sabeassimditiplas inteligéncias e das variacdes
culturais.

Percebe-se através desta experiéncia com o Gru@redeimento Psicolégico que o
Conhecimento de Si e do outro, através da falajmdndémentos do corpo, da escuta, da escrita,
do olhar e do contato possibilitou os participamteshor estratégia para cuidarem de si e do
outro.

3. Consideracoes finais

O acompanhamento das experiéncias vividas do Gdgp&rescimento Psicologico
forneceu algumas pistas para compreensédo da posgibi de um modelo de intervencgéo
direcionada a reducdo dos mecanismos de exclugiente nos trabalhos com grupos em
comunidades de baixa renda.

A primeira concepcdo fundamental do trabalho ctms® entendimento de que a
existéncia grupal propiciadora de crescimento iesténediavelmente ligada ao aprender a ser,
de forma que a experiéncia grupal com adolescedés®ria ser capaz de ajuda-los a
desenvolver a personalidade, expandindo os seesgiais de maneira a poder cada vez mais
usar a sua capacidade de autonomia, de discermireet¢ responsabilidade consigo e com o
outro.

A concepcao do espaco grupal como um campo dedwide si, abre espaco para
pensarmos 0s processos de inclusdo do adoles@mata@lpm de sua insercdo no mercado de
trabalho, desafiando-nos a refletir sobre as mefaminagdo humana.

Pondo o aprender a ser como o dispositivo de @flesobre a liberdade, o Grupo de
Crescimento, abre possibilidades de se desdobraseipotenciais das multiplas dimensdes
humanas em vista da plenitude de sua realizacadoumolo-da-vida. Assim, em que pesem as
dificuldades de sua realizacdo, a meta da formé&céwana ndo se reduz a adequacgdo do
adolescente ao sistema por meio da criacdo de itlad@o”, nem a priorizacdo de um unico
aspecto da multidimensionalidade do ser, como pemelo a dimensao cognitiva. A meta do
grupo € a plena humanizacéo do ser, o que s6 é&ebpsla inclusdo e integracao continua de
suas multiplas faces.

O trabalho do Grupo de Crescimento Psicologico rooste capaz de ajudar na
constituicdo do sujeito através do aprender apses, questiona as diversas formas de existir,
possibilitando a emergéncia de novas subjetividadete viver em comunidade, além de
favorecer o despontar de jovens lideres comuniargue passam a ser modelos de
identificacdo, superando os estereétipos dos jodensisco, assim como 0 surgimento de
sentimentos de pertencimento grupal e construcaadelgidade grupal capaz de oferecer
suporte para violéncia vivida no meio social.



A utilizacdo sistematica de exercicios de cuiddei poderia ajudar na promoc¢ao da
superacado das inimeras divisdes que nos marcamn@m dlo processo de humanizacao, pois:

[...] permite compreender com maior facilidade guxercicios como estes ndo séo
produtos apenas do pensamento, sendo de umaadalidiquica do individuo que,
em especial, revela o auténtico alcance de taiscasa gragas a elas o individuo
acessa 0 circulo do espirito objetivo, o que sigmifque volta a situar-se na
perspectiva do todo (HADOT, 2006, p. 24).

Assim, reiteramos que diferentemente das concepgdespeito dos fins do trabalho
com adolescentes, como a tarefa pratica de preparardividuos para a vida profissional, o
trabalho grupal dentro de uma perspectiva de coittadca ampliar e resgatar os fundamentos
da razao formativa, a saber: a humanizacgéo. Ispbcemnovos desafios para psicologia e para
educacao, para escola e para as diversas formasedeencdes sociais que visam a inclusao.
Nesse sentido, as palavras de Neidson Rodrigu€d (20 253-254) permanecem plenamente
atuais:

As criangas serdo enviadas para a Escola cadaaiszedo e nela permaneceréo por
um tempo mais extenso. E isso ndo sera porque hwmdo novo de informacdes a

ser processado e, sim, porque a Escola deveréeexetadicional papel das familias,

das comunidades, da Igreja, e ainda, o que lhprépaio: desenvolver conhecimentos

e habilidades. Ela devera se ocupar com a formexégral do ser humano e tera

como missao suprema a formacédo do sujeito ético.

Ocupar-se da formacéo do sujeito ético continmas® desafio de todas as formas de
trabalho com grupos que trabalham com o referendml inclusdo. Assim como o
acompanhamento das experiéncias vividas do Grup&rdscimento Psicologico forneceu
algumas pistas para compreensao da possibilidadendaodelo de intervencdo em Psicologia
Social Comunitaria direcionada a reducdo dos msgws de exclusdo presente nos trabalhos
com grupos em comunidades de baixa renda.
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