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Resumo

O mundo contemporaneo impde grandes desafios @mjgue termina o Ensino Médio e busca uma profissao
pressdo por sucesso financeiro e por atender andeamaociais, gerando a perda da individualidatimAlisso, na
maioria dos casos, ele anseia por carreiras déstas realidade, ndo tem informacgdes sobre asspdef e ndo
conhece suas possibilidades e limitagbes. A Ogéot&@rofissional do Servigo de Psicologia AplicatdlERJ propde a
intervencdo em grupos em um espago de descobersewdelimites e potencialidades e das diferente®ices
possiveis de se seguir. O destaque do trabalhegpansabilizacdo do sujeito pela decisdo toméita,cabendo ao
SPA, ao final do processo, dar nenhum tipo de lacdimo forma de valorizagcao do processo, e naeddim. Visa,
entdo, possibilitar ao jovem condi¢cdes de fazesalba profissional com autonomia, confianca e arsabilidade,
favorecendo o autoconhecimento e busca de inforesagélevantes as carreiras pretendidas. A énfas&de
metodolégica baseia-se na Teoria da Dinamica dopdsr Abordagem Gestaltica e a Pesquisa-Ac¢ao. iBsigips
fundamentais da metodologia proposta séo a codperaarticipacdo e didlogo entre seus integraraes gonstrucéo
coletiva na busca de solucBes para a situacdogmnablvalorizando a participacdo de cada um pareocegso do
grupo. Assim sendo, trazemos uma série de reflexexxca da experiéncia que tivemos no SPA, e asipais sdo:
entender que na fase da adolescéncia em especialdhaxigéncia de que sejam feitas escolhas aesitéocialmente,
dado que pode justificar as tensfes excessivagoudens na escolha profissional e a intensificacé@mbcura pelo
servico por adolescentes; e abordar a orientagafisgional, delegando responsabilidade aos chestibre suas
decisdes, como uma mudanca de paradigma sociak esderamos certa resisténcia para o engajamesto do
pais/responsaveis (parecem nao confiar que o $i#fj@ capaz por realizar a escolha dele e esperataugo de um
profissional qualificado) e dos adolescentes (maisocupados com fazer acbes tuteladas, e menos ccom
desenvolvimento de criatividade e participacdoivafet Como forma de lidar com esses desafios legaao grupo
propostas como: flexibilidade nas atividades e@ggys; busca por atividades que levem a uma i@&dlexitica a cerca
das pressbes sociais; acompanhamento do andaneegtopb com naturalidade e ética, respeitando mwseele cada
um; e realizacéo de contrato psicolégico com cs, pafim de facilitar o entendimento desse novoetmd

Palavras-ChavesOrientacéo Profissional; Escolha profissional.
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Introducéo

O mundo contemporaneo, inserido no sistema cagidalbnde a diade producéo-consumo é
a base social, impde grandes desafios a populagiimomicamente ativa. Nessa conjuntura, as
relacdes de trabalho estdo cada vez mais degradadasiem tem um constante sentimento de que
seu trabalho é descartavel. Primeiro por primaoseesultado em detrimento do processo, a
importancia esta no produto final, ndo em todo miokho percorrido (pela mao-de-obra) para
atingir-se esse estado acabado; segundo, a redlagégual de ofertaiersus procura por emprego,
onde a competi¢cdo por uma vaga torna-se altissiqae mantém o valor dos salarios baixos e as
condicOes precarias de trabalho.

Dentro desse contexto, o jovem que termina o Ensladio e busca uma profissdo tem
enormes desafios: por um lado, deseja alcancassudmanceiro e ter prazer no desempenho da
funcdo escolhida; por outro, tem que lidar comadidade, sofrendo as pressdes sociais de ter que
se encaixar no modelo que garante um bom statugléaque tem altos padrées de producao e/ou
consumo), e por escolher carreiras tidpsi@i como garantidoras dessa aceitacao.

Na fase de escolha profissional, ainda mais quanfita por jovens, fica evidenciado o
conflito entre a busca auténtica por gostos e @edtas subjetivos e a aceitacdo de todas essas
pressbes sociais, que homogeneizam as pessoasal€zorizey ilustra de forma clara essa

fabricacéo de sujeitos iguais ao dizer que:

“A subjetividade capitalistica se caracteriza mlpressdo dos processos de singularizacdo, (.capitalismo,
por sua tecnologia mais sofisticada, e a abertarmélcanismos de competicdo e de consumo que impbca
sujeito de uma forma obsessiva e perversa, eserge, no extremo de sua alienacdo, como um tdanfgue
se volta cada vez mais competitivo, isolando-serda producao auténtica de afeto nas relacbes camtiass.
Uma vez nessa posicdo, 0 sujeito passa a ser lamirpelos mecanismos impessoais de valorizacaal sgaee
regem o imaginario social consumista, e comegaoduzir suas a¢des dentro do estreito e asfixianteio
“ganho-consumo”, pelo qual se exerce um contratéasoompleto sobre ele.” (Rey, 2003, p.113-114)

Como forma de reacdo a tudo isso, muitas vezesamse aliena da obrigacdo de fazer
uma escolha, ou elege uma opcdo sem ter muitaiéansc das consequéncias dessa tomada de
deciséo. Nesses dois casos, frequentemente, csedole ndo tem informagdes sobre as profissbes
e ndo conhece suas possibilidades e limitacdesgnpod acarretar futuramente em impactos

nefastos na vida psiquica e por conseguinte, afetarsua vida social.
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Objetivo

Diante desse cenéario, a Orientacdo Profissioné@etgico de Psicologia Aplicada - UERJ
tem a proposta de intervengdo em grupos, por aaredis que com a troca de informacdes e
impressoes, possa ser gerada uma rede de relagddertplecam a seguranca e confianca em si
mesmo. O psicologo assume, nesse processo, o gafatilitador das relagbes dos orientandos
com os diversos medos e desejos que envolvem egzmcle deciséo.

O objetivo geral do trabalho € o de disponibilizar espaco de descoberta de seus limites e
potencialidades e das diferentes carreiras possaveeguir. Além disso, como objetivos especificos
podem ser citados: (1) trazer para o sujeito soresgbilidade pela decisdo tomada, ndo cabendo ao
SPA, ao final do processo, dar nenhum tipo de lawdprogndstico, como forma de valorizacéo do
processo, e ndo do seu fim; (2) possibilitar a@pocondi¢cdes de fazer a escolha profissional com
autonomia, confianca e responsabilidade; (3) fadore autoconhecimento, através de exercicios
em gue cada um volte para si, descobrindo suasi@alidades e dificuldades, e de atividades
voltadas para o heteroconhecimento, de forma queedback torne-se um instrumento de
autoconhecimento; (4) e orientar e incentivar acéude informacdes relevantes as carreiras
pretendidas.
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Metodologia

A Teoria da Dinamica dos grupos é um campo de estellicado ao conhecimento
progressivo de pequenos grupos, das leis de seovi#¥gimento, suas inter-relacdes e implicacdes.
A partir dessa teoria, € possivel entender e facikh comunicacdo e a cooperagdo entre 0S
participantes de um grupo, o que esta amplamelatsarado com 0s objetivos de estabelecimento
de um Grupo de Orientacao Profissional, em quelasdes que se estabelecem no grupo possam
ser direcionadas para os objetivos do grupo, faemido um clima de pertencimento, confiangca no
atendimento as expectativas e confian¢a na autiadie das relacdes ali estabelecidas.

A Pesquisa-Acéo € um método de pesquisa que adnegygas técnicas de pesquisa social,
com as quais estabelece uma estrutura coletivéicipativa e ativa ao nivel da captacdo da
informacéo, sendo aplicado em estreita associaga@oacresolucdo de um problema coletivo. A
partir do momento que temos uma situagdo problameauge aqueles participantes, a busca por
solugcbes se da conjuntamente. De forma que todagdes do grupo sdo construidas no fazer
coletivo, desde o contrato psicologico (estabeteaid inicio), até as atividades sugeridas (e
possiveis de alteracdes), ou a forma de fechandengoupo.

A abordagem Gestéltica serve como influéncia ndovide homem integrado ao contexto,
datado historicamente. Dessa forma, busca-se Avizgao e questionamento desse momento
histérico em que estamos inseridos, tentando arnumoento, quebrar a tendéncia a naturalizacao
de conceitos e padrdes estabelecidos socialmente.

Os principios fundamentais dessa base teorico-miéigida sdo a cooperacao, participacédo
e didlogo entre os integrantes, onde a busca dedsd para a situacdo problema se da numa
construcdo coletiva, o que consideramos ser ureraéicpara o desenvolvimento da autonomia e
responsabilidade por suas decisdes, pois é a gartitomento em que se da voz as opinides sobre
como prefere resolver seus problemas que se apagepara o entendimento de que so6 eles sao
capazes de resolver as proprias dificuldades. Aforeno uma pessoa que sempre recebeu ordens
de como deve fazer suas coisas pode se sentirdgssa escolha?
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Resultados alcancados

Assim sendo, trazemos uma série de reflexbes aabssa pratica que, baseada na
experiéncia de estagio no SPA.

Primeiramente, entender que a fase da adolescé@peaiece predominantemente como
momento da vida em que a escolha é uma conseqigGa. Entdo, essa demanda € produzida
por uma cultura em cuja as fases da vida sdo estande forma que o processo de “ir se tornando”
nao existe. Ao invés disso, a partir de determindalde, “se é€”, o que gera conflitos numa época da
vida (geralmente a adolescéncia) onde |he é exiggdpostas e um posicionamento acerca da
carreira profissional.

Pensando nisso, propomos para resolucdo desseeipeohima mudanca de paradigma
social, que tem gerado diversas consequéncias.

No que diz respeito ao engajamento dos pais, értange dizer que eles esperam um
resultado, laudo, prognéstico, dado por um prafisai qualificado, ndo confiando que o filho é
capaz e responsavel por realizar a escolha dekseNsentido, realizamos duas reuniées com 0s
pais/responsaveis como um diferencial, visando mikdr anseios (que geralmente sdo mais
freqUentes nos pais que nos orientandos), esclhatece proposta de trabalho e buscando apoio e
adesdo. Com frequéncia, essas reunides 0s deixamaoaptivos e acessiveis, entretanto, tem pais
gue mesmo assim, exigem e criam expectativas pashter um “resultado” do processo

No que concerne ao engajamento dos adolescentegbpmos alguma dificuldade em
compreender a proposta da OP (educados em uma ldgiobediéncia a autoridade, em que suas
acOes devem ser tuteladas, negando a criatividadéoehavendo espaco para participacdo)
parecendo surpresos ao solicitarmos uma produgée de ao pedirmos tarefas que nao precisam
ser feitas da forma sugerida

Como forma de lidar com esses desafios levamoggm gpropostas como: flexibilidade
nas atividades e exercicios; busca por atividadeslevem a uma reflexdo critica a cerca das
pressfes sociais; acompanhamento do andamentaido gom naturalidade e ética, respeitando
momentos de cada um; e realizacdo de contratol@gico com os pais, a fim de facilitar o
entendimento desse novo modelo.

! Frequentemente, ao pedir um tarefa para ser emtragencontro seguinte, damos uma sugesto ¢, taas o que
pedimos, na verdade, é que eles atinjam o objativgual se propde a tarefa.
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