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Introducao

Na atualidade, existe uma gama crescente de cursesrsitarios, além dos
cursos técnicos e tecnologos, o que leva muiten®a fazerem escolhas profissionais
baseadas nos cursos que estdo em maior evidéeciagansiderar aspectos decisivos
como o mercado de trabalho ou aptidées pessoaiso @ior que merece atencao sao
as influéncias exercidas pela familia, grupo ouestacle, 0 que gera ansiedade na
escolha profissional.

Acompanhar as oscila¢gdes do mercado de trabalti@léavtodos que desejam
escolher uma profissdo. Segundo dados divulgadds |mestituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE (2009), o desempeegoentou 1,3% no inicio de 2009
e 0 produto interno bruto — PIB, baixou 3,6% nédieno trimestre, o que é um reflexo
da atual crise mundial. Estes dados demonstrano d@rasil, embora seja um pais em
franco desenvolvimento, ndo € imune a crise ortalaa. Este fato vai refletir
diretamente naqueles que buscam inserir-se no deeckatrabalho. Neste sentido, um
servico de orientacao profissional deve promovareeoutros, a reflexdo das condicbes
do mercado de trabalho e das aptiddes, gostos godeprofissionais de forma
preventiva, evitando assim, escolhas impetuosas.

Neste contexto, analisar a situacdo de trabalh® expectativas dos jovens em
relacdo ao processo de escolha profissional passawam objeto de estudo importante
na atualidade, uma vez que a escolha de uma @ofrsgjuer uma tomada de decisao
que envolve todo um projeto de vida. Neste progcesspvem é influenciado por
diversos fatores, entre eles: a familia, a economimnercado de trabalho, aptiddes
pessoais, gostos, cultura, condi¢cdes socio-ecoadndi@ familia, etc. Alunos de escolas
publicas ou privadas, sem distingdo, se deparam comomento de definir sua
profissdo, embora a escolha faca parte de um E@cp® ndo ocorre instantaneamente,
pode constituir-se em um dilema na vida de mu@sns, que geralmente passam por
isto sem assisténcia, pela falta de oportunidadeartar com um servico permanente
de orientagao profissional.

Muitos outros jovens passam por este momento semresadificuldades,
mesmo porque, muitas vezes, nao tém opcéo e s@adbs a se langcarem no mercado
de trabalho para sobreviver, ja outros por raz@emdas precisam de maior atencéao.
Isto, sem mencionar 0s que entram para as Unieelsgde desistem logo apdés os
primeiros periodos, pela falta de certeza de teyptado pela profissdo que mais lhes
traga beneficios, ou até mesmo, por ndo gostarecardo que escolheram, por falta de
informacéo profissional ou de refletir um pouco snah hipotese que norteia este
trabalho é que grupos focais de orientacdo profissicom profissionais nas escolas do
ensino meédio, publicas e privadas, oferecidos ceenaico curricular ou extracurricular
podem vir a apoiar e auxiliar os jovens a fazersool@as profissionais mais coerentes,
maduras, assertivas, baseadas na pesquisa, nedoeflga critica e na informacgao



profissional, o que contribuird com a melhoria dalglade educacional dos mesmos.
Segundo Noce (2008), a escolha profissional fate e um processo com maior ou
menor complexidade, o que depende das vivénciasgperiéncias dos jovens, do

contexto social, do conhecimento e informacdes iadgs, do grau de enfrentamento,
bem como, do desenvolvimento de atitudes como nssididade, independéncia,

autoconhecimento, entre outros. Desta forma, umicgede Orientacdo Profissional nas
escolas publicas de ensino médio pode auxiliaoesns neste processo, clarificando
suas escolhas.

1. Juventude, transformagdes no mundo do trabalho @rientag&o profissional

O termo “juventude” é um fendmeno amplo que podeestudado sob varios
aspectos, conforme balanco do conhecimento, devdalas em juventudes e nao
juventude, pois sdo muitos segmentos juvenis, &stesracos comuns, mas também se
diferenciam dependendo dos contextos, da classal,seimia, género, lazer, trabalho,
etc. A literatura sobre juventude é vasta. Existamtos estudos e pesquisas recentes na
area da psicologia, sociologia e educacéo queieteicomo uma categoria historica e
social ou como condi¢do juvenil, etapa transit@idavida, etcPara Sposito (2005), a
juventude é uma fase da vida que tem inicio pefcdua autonomia, 0s jovens nesta época
buscam a construcdo da identidade pessoal e egldiem como vivenciam atitudes de
experimentacdo. No “Estado do Conhecimento sobreniude e Educacdo”, organizado por
Spésito (2000), as consideragBes pontuadas naslavconsiderar para efeitos de pesquisa a
faixa etaria compreendida entre 15 a 24 anos, artmja uma gama de divergéncias sobre o
assunto e alguns autores afirmem existir um alaggéondesta faixa etaria até os 29 anos, ja
para outros estaria delimitada entre 16 e 34 gdostudo, é necessario delimitar uma faixa
etaria para fins de estudda literatura existente sobre a definicdo da caiagaoventude
como sujeito histérico e social reconhece-se com@roblema socioldgico passivel de
investigacdo, pois juventude é uma condicdo saciab mesmo tempo um tipo de
representacdo. (PERALVA, 1997, apud, SPOSITO, 2000)

No que se refere a escolha e orientacdo profidsemaaioria dos trabalhos
consultados trata a questdo com enfoque na psiaplogesmo porque a orientacao
profissional teve sua origem arraigada a psicolagiecada que se preocupava com a
mensuragdo dos mais ou menos capazes para asstenmidados postos de trabalho,
com a preocupacao de evitar acidentes. Em sewsnolios a orientacdo profissional
preocupava-se com a manutencgdo do sistema, jaialidatle almeja ser um agente de
transformacao social, na medida em que pretendéiaaux juventude num momento
dificil que é o da escolha profissional. Desta frabre possibilidades para a reflexao,
para a pesquisa, contribuindo assim com escolh&s assertivas para os jovens, pois
ao fazerem suas escolhas de forma pensada estatdwiado-as de forma madura, com
mais responsabilidades e formas particulares da jcagm participarem do mundo do
trabalho.

As mudancas ocorridas no mundo do trabalho, a kigalgdo que para alguns
resulta na mundializagdo, os avancos da tecnologestruturacdo produtiva, entre
outras, trazem novos desafios para todos os pdeste contexto, a educacdo, mais
significativamente a escola ndo pode permanecagmatia, precisa acompanhar as
mudancas e dar sua contribuicdo. Assim, frentetaganudancas ocorridas no mundo,
especialmente na area educacdo e trabalho, ossjé@enem suas maos uma dificil
tarefa: a da escolha de uma profissdo, para taetdaz necessario um servico que
contemple a orientagdo profissional.



De acordo com Sparta (2003) e também Silva et2@0§), a orientacédo
profissional € originaria da Europa no século XK, Blunique. Em seus primordios
objetivava o aumento da producao industrial, pogfsalidade em 1902 compreendia
captar os trabalhadores inaptos, para assim di&pessio trabalho com o objetivo de
evitar acidentes. Nas décadas de 20 e 30 estemdalig Psicologia Diferencial e
Psicometria, época em que surgiram os testes mdept habilidades e interesses.

De acordo com Silva et al (2008)jnicio oficial da orientagcdo profissional esta
situado entre os anos de 1907 e 1909, com a criig@oimeiro Centro de Orientacéo
Profissional norte-americano, \@cational Bureau of Boston e a publicacdo do livro
Choosing a Vocation, ambos sob responsabilidade de Frank Parsongagescentou a
Orientacdo Profissional idéias da Psicologia e et#dafogia, preocupado com a escolha
profissional dos jovens de seu pais. Parsonsiddfids caminhos a serem seguidos
durante o processo de Orientacdo Profissionaldiserdas caracteristicas do individuo,
a analise das caracteristicas das ocupacfes ezanwnoto destas informacdes, que
constituiam a base da OP daquela época. Para $@0), apenas na década de 40 é
gue ocorreram mudancas significativas nos modedasrigntacao profissional, com as
idéias de Carl Rogers, o qual valorizava a padi@o do cliente no processo
Psicolégico, bem como no processo de intervencaggssa a ser nao diretivo.

Na década de 50 comecaram a surgir diversasaseale orientacao
profissional, enfatizando-a como um processo ewmlugjue se inicia na infancia,
culminando na juventude com a escolha profissiddahald Super publicou a Teoria
do Desenvolvimento Vocacional. Nesta teoria de aqundo desenvolvimentista, ele
definiu a escolha profissional como um processo qoerre ao longo da vida,
iniciando-se na infancia até a velhice, por meio diéerentes estagios do
desenvolvimento vocacional e da realizacdo de stgetarefas evolutivas (SPARTA,
2003). No Brasil, a orientacéo profissional surigigialmente com a intencéo de suprir
as exigéncias do mercado industrial, com a misgiagente de manutencdo social.
Posteriormente, foi sendo ressignificada para ateasl necessidades da nova sociedade
pés-industrial que vive em constante mutacgao.

Atualmente a OP vem ganhando destaque por memwes enfoques, embora
ainda predomine o clinico, a OP pretende se mhraraomo agente de transformacéo
social e sdo crescentes 0s artigos e pesquisagguds envolvendo o tema, na
psicologia, na sociologia, na educacao e outrasaegundo a literatura pesquisada, a
OP garantiu sua importancia na sociedade a pasud insercéo politica, econémica e
social. Entre os temas pesquisados em OP na adelidncontram-se 0S processos
identitarios e a escolha profissional, mudancasidodo do trabalho, ressignificacéo do
trabalho na perspectiva da OP, uso dos testesivoess; experiéncias com grupos de
OP, informacao profissional, aconselhamento, tecidérde mercado, uso da Internet
na OP, entre outros. Nesta perspectiva, muitosresitttm se empenhado sobre a
tematica, como Lassance & Sparta (2003), Noce (20D8ssance et al (2007),
Coutinho, Krawulski e Soares (2007), Soares e &eg007),Lima Dias & Soares
(2007), Teixeira et al (2007), e outrosalle salientar que a maioria dos trabalhos
consultados, seja voltado a a educacéo, sociotagiasicologia enfatizam a OP como
um processo que nao ocorre isoladamente e tao poateotaneamente, por isSo muitos
fatores e influéncias se intercalam no processo.

2. Metodologia



Trata-se de uma pesquisa quantitativa e qualitativa o uso de questionario
com perguntas abertas e fechadas. A natureza daigegjuali-quanti demonstra que a
mesma visa compreender de maneira abrangente eslaginplexas e nédo apenas
dados isolados, embora, muitas vezes, os utilize padlise qualitativa dos dados. A
escolha da metodologia da pesquisa ocorreu poorsgderar a mais indicada, apés a
revisao de literatura sobre o objeto de estud@agestquisa.

Neste sentido, este tipo de pesquisa prioriza adagem quantitativa e
qualitativa, que conforme Koche (1997, p. 29) nadissociacdo, na “medida em que
de um lado a quantidade € uma interpretacdo, uatugéo, um significado que é
atribuido a grandeza com que um fendmeno se mtmifesde outro ela precisa ser
interpretada qualitativamente, pois sem relacaguarareferencial ndo tem significagéo
em si”. No tratamento dos dados foi utilizada diae&statistica e analise de contetudo
gue segundo Stumpf (2006, p. 51) “[...] num sentdaplo, € o0 planejamento global
inicial de qualquer trabalho de pesquisa que vadelea identificacdo, localizacédo e
obtencdo de bibliografia pertinente sobre o asSuAt@nalise de contetudo auxiliou a
captar o conteudo das mensagens e das vozes dafarges, bem como suas
expectativas.

Foram pesquisados 99 jovens que se colocaram dvgi®rmpara participar da
primeira etapa desta investigacdo. Sao jovens xiofeeninino e masculino, entre 15 e
22 anos, que freqientam o Ensino Médio da EscoldidauLaureano Pacheco, da
cidade de B. Camboria - SC.

3. Resultados da pesquisa

No gréafico 1, pode se observar que parte destemgotrabalha e estuda, o que
corresponde a 59% e o0s que apenas estudam comespord1%. Estes dados
demonstram que a maioria dos jovens entra no meadrabalho antes de terminar o
ensino médio. E um dado relevante, pois indicaagluga pela sobrevivéncia ndo deixa
para a juventude a op¢ao de somente estudar eriga abse langcarem no mercado de
trabalho de forma precoce. Como justificativas elgpostas para a questao apareceu
com mais frequéncia, entre os que se dedicam apesasstudos preferem estudar para
ter um futuro melhor; entre os que estudam e thaioa significa trabalhar para ter
independéncia, trabalhar para ajudar em casa esEspessoais, gostar de trabalhar e
estudar, trabalhar para ter experiéncia, trabajfifaaa independéncia e estudar por
necessidade e outros aspectos menos significativos.

Grafico 1 — Situacao de Trabalho e Estudo (Legentzrna)
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Fonte: Gréfico elaborado pelas pesquisadoras.



A maioria dos jovens que trabalha e estuda estérepregos informais, o que
corresponde a 43% dos jovens, enquanto 40% trabak empregos formais.
Convém salientar, que a situagdo do emprego infquote se alterar se, a lei que criou
os empreendedores individuais e entrou em vigdimab do més de junho de 2009, se
mostrar eficaz. Trata-se da Lei Complementar nuni@®, a qual promete tirar da
informalidade muitos trabalhadores autbnomos ouwslaie pequenos negocios que
empreguam apenas um funcionario. A proposta é faanaum milhdo de empregos,
desta forma, o empreendedor individual que gardh&%$t36.000,00 anualmente pagara
um carné de R$ 50,00 mensais. Assim, feirantesumedss, artesdos, manicures,
vendedores de pipoca, ambulantes, entre outroseripad ter beneficios como
aposentadoria, auxilio maternidade e contabilidad#éitada, pois teriam um CNPJ e
inscricdo na junta comercial, contando também cersewnvicos da previdéncia social.
De acordo com dados da Fundacdo Getulio Varga®)2e6tima-se que mais de dez
milhdes de pessoas trabalham na informalidadeadesna a Lei Complementar 128
visa diminuir a burocracia e promover a formalizadga emprego destas pessoas, bem
como promover a criacdo de novos pequenos negaxrigse constitui um desafio. A
iniciativa conta com o auxilio do Sebrae, que prenfazer campanha para que a
eficiéncia desta lei torne-se realidade e sejavajpie pelos que vivem as margens do
emprego formal.

A seguir, no grafico 2, salienta-se que entre @srje que trabalham a
maioria que representa 58,8380 deseja permanecer no mesmo tipo de emprego em
que trabalha atualmente e 39,§%stariam de permanecer no mesmo tipo de emprego.
O total dos jovens que ndo responderam sao apen#s Os dados revelam que ha
uma parcela significativa de jovens indecisos quaad futuro profissional. As
justificativas que aparecem com mais frequiéncides®jo de permanecerem ou ndo no
atual emprego estao relacionadas com o desejo demethoria na qualidade de vida.
Desta forma, as respostas com maior frequénciataporgue 0s jovens estado
trabalhando em um emprego provisoério, pois afirngam ndo é a area que pretendem
seguir, justificando que o desejo € fazer faculdadeoutra area, diversa da que atuam
profissionalmente.

Grafico 02 — Permanéncia no Emprego (Legenda extern
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Fonte: Gréfico elaborado pelas pesquisadoras.

Outros jovens que néo preferem permanecer no em@afe@gham que desejam
progredir profissionalmente. Somando-se a freq@édei todos os que nao desejam
permanecer no mesmo tipo de emprego, obtém-se ancalp expressiva de jovens.
Por outro lado a parcela de jovens que pretend@gmercer no mesmo emprego ou



mesmo tipo de emprego corresponde a minoria d@ngpesquisados. Alguns jovens
justificaram que estdo indecisos, entretanto, Héosujue pretendem permanecer no
emprego, mas também pensam num emprego melhog degoonstra que esta parcela
também vivencia a busca de um futuro emprego e gooseqiéncia vivenciam
insegurancas, o que é apontado na literatura dadsulEntre os que confirmaram o
desejo de permanecer no mesmo tipo de empregm®siae consideram o emprego
atual como um bom emprego. Entre os que desejamapecer no emprego ha os que
desejam fazer faculdade na area. As respostasldague pretendem ajudar a familia
revelam uma frequéncia significativa, todavia, tofdos jovens afirmarem desejar
permanecer no emprego, ndo aponta necessariamenta satisfagdo com o emprego
atual. As justificativas estao relacionadas a iedé@ncia financeira que € muito baixa,
0 que se revela um fato inusitado, pois a maiodsa jdvens entra no mercado de
trabalho por questdes financeiras. Ja 0s jovensdgeejam permanecer no emprego
para fazer faculdade em outra area € bastantessigre pois denota que a busca por
um emprego futuro continua para esta parcela dat@sijque deseja manter-se no
emprego para poder cursar uma faculdade. A maloggovens nao deseja permanecer
no emprego atual, o que revela a necessidadeef#tagéo profissional.

A seguir se analisa os fatores que interferem palles profissional. Um fator
preponderante na tabela 1, a seguir, é o numeyaaetdes assinaladas pelos jovens nas
respostas, cuja questao previa multiplas escotlespnstra que cada jovem contribuiu
em média com quase 3 alternativas em cada respaista os fatores que influenciam
suas escolhas. Os dados evidenciam que a maidiemétecia com relacdo a escolha
profissional é o salario, que representa 27%. lbo®udatores que influenciam na
escolha profissional dos jovens € a tentativa decitar o mercado de trabalho e
satisfacdo pessoal, o que representa 19%. Os ganhcsatisfacdo pessoal aparecem
com 18%, fator que se destaca entre as influémaasscolha de uma profisséo. Ja as
guestdes de tempo gasto com a formagéo e o tenspm @am a realizagdo do trabalho,
aparecem com menos que 6% cada. Verifica-se que pgnaena parcela que
corresponde a menos de 1% dos jovens aceita quadopfesséo, desde que haja vagas
no mercado de trabalho, 0 que demonstra a necdesildgamais reflexdo por parte dos
mesmos sobre 0 mercado de trabalho, habilidadggidbes pessoais. A questdo das
vagas X 0 numero da populacdo economicamente a@tmatro item que merece ser
discutido com os jovens, pois a literatura e dabboEBGE apontam para a existéncia de
menor quantidade de vagas e maior quantidade ddgupd economicamente ativa.

Tabela 01 — (Legenda interna)

Fatores que interferem na escolha profissional Peeatual Frequéncia
Salério 27% 69
Tempo gasto com a atividade 4,% 11
Tempo gasto com estudos 6% 15
Vagas para entrar na Universidade 5% 13
Aceita qualquer profisséo c/ vagas 1% 2




Ganhos com Satisfagdo Pessoal 18% 46
Considera condi¢cdes do mercado 13% 32
Conciliar Satisfacdo Pessoal e Mercado 19% 47
Outros requisitos 7% 17
Total 100,00% 252

Fonte: Tabela elaborada pelas pesquisadoras.

Na tabela 2, a seguir, se observa os fatores dluenciam na escolha profissional dos
jovens, como os familiares, amigos, profissbestmsuAtravés dos dados abaixo, fica evidente
que 44 % dos jovens afirmam n&o sofrer influéncladamilia desponta com 24% como
influenciadora dos jovens na questdo da escollsgiomal, 14% dos jovens declaram sofrer
outros tipos de influéncias na escolha profissiana88% colocam que recebem influéncias
profissionais de outros familiares que ndo o pah ouée. Ja 5% declaram sofrer influéncias dos
amigos, enquanto que apenas 3% afirmam que a g#ofidos pais os influencia na escolha
profissional. Se somarmos as influéncias da famflés profisses dos pais e de outros da
familia, teremos 34% que corresponde ao numerb datrespostas que envolvem a familia.
Isto demonstra que na hora de escolher uma professgiestao familiar € bastante expressiva.
A questdo respondida pelos jovens apresenta-se cuittipla escolha, o que demonstra que 0s
jovens escolheram em média mais que 1 das altesimapara as influéncias na escolha
profissional.

Tabela 02 — Legenda Interna

Influéncias na Escolha Profissional Frequéncia| Poemtagem
Familia 29 24%
Amigos 6 5%
Nada influencia 52 44%
Professores 4 3%
Profissao dos pais 3 2%
Profisséo de outros da familia 9 8%
Outras influéncias 16 14%
Total 119 100,00%

Fonte: Tabela elaborada pelas pesquisadoras.



O gréafico 3 abaixo demonstra o posicionamento desns a respeito da idéia
gue os mesmos fazem sobre o auxilio que um SedagOrientacdo Profissional nas
escolas daria para a escolha da profissao. Regestgaie o servico de O. P. na escola
pode auxiliar os jovens no momento de sua escolifesgional, pois 87,9% dos jovens
acreditam nesta possibilidade e apenas 12,1% @&asidque o servico de O.P nao
contribuiria com a escolha.

Grafico 3 — Auxilio da orientacao profissional s@@a(Legenda externa)
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Fonte: Gréfico elaborado pelas pesquisadoras.

Desta forma, os dados comprovam que seria efic&z tg® de servico nas
escolas, especialmente nas publicas. Nesta pewgpeos jovens justificaram suas
respostas caso fosse oferecido nas escolas comosamico extracurricular,
mencionando que esclareceria as duvidas, teriam imfarmacao e ajuda profissional,
traria maior conhecimento das profissfes e aptid@desria seguranca na escolha. Entre
essas alternativas, percebe-se que, muitas vezedéeh interesse, entretanto, ndo se
mobilizam para aproveitar a oportunidade, nestédseralem de interesse € necessario
comprometimento dos jovens.

4. Considerac0es finais

Os resultados da pesquisa revelam certa inseguds;govens em relacdo a
escolha profissional, demonstram também que mesBiojovens que ja estdo
empregados sentem a necessidade de pensar em apgiees de emprego, seja por
causa de melhor remuneracao ou de melhores cosdigbgabalho, qualidade de vida,
formacdo académica etc. Neste sentido, a maiosgalens diz sentir necessidade de
mais reflexdo sobre o mercado de trabalho, futprafissdes, habilidades e aptiddes
pessoais. No caso de orientacao profissional, afegsores e a escola fazem sua parte,
dentro daquilo que esta ao seu alcance, todavigar jem seus ombros a
responsabilidade por mais este desafio também aéece l6gico. Neste sentido,
reafirmamos a falta de politicas publicas educassogue realmente possam almejar e
concretizar uma educacdo com qualidade, que eutrasonecessidades, apoie também
o jovem no momento da escolha profissional. Nest#ido, se defende a idéia da
orientacado profissional ser oferecida como umadatde extracurricular, desenvolvida



nas escolas publicas por equipe multidisciplinaruitiprofissional, para que os jovens
ao se inserirem no mercado de trabalho possanmidaz@n confianca e com a certeza
que sua escolha foi fruto de reflexdo critica eaziliagcdo das exigéncias do mercado
de trabalho com as aptiddes pessoais, bem comeetge que os jovens lutem por
seus direitos e tenham consciéncia que eles séimeg detentores destes direitos.
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